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§ 122 Utbildning internkontrollplan
Diarienr 25BUN265

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden deltar i utbildning av internkontrollplan.

Arendebeskrivning

En god intern kontroll bidrag till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert. Syftet
ar att sdkra en effektiv forvaltning och undvika allvarliga fel samt att sdkerstilla
grunduppdraget genom att identifiera risker som kan paverka att grunduppdraget inte
uppfylls. Revisorerna rekommenderar att politiker och tjdnstemén far regelbunden
utbildning om intern kontroll {or att skapa samsyn om vad som avses med intern
kontroll. Efter att nya ledaméter har tilltritt i Barn- och utbildningsndmnden erbjuds
utbildning i internkontroll infor beslut om intern kontrollplan fo6r 2026.

Azets Revision och Radgivning AB, som har 6vertagit kommunens revisionsuppdrag,
besoker ndmnden for att halla i utbildning géllande internkontrollplan.

Beslutsunderlag
e Utbildning i internkontroll oktober 2025
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Datum 2025-10-29

§ 123 Presentation barn- och elevutveckling de senaste tre
aren
Diarienr 25BUN22

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen om barn- och
elevutvecklingen i Pited kommun de senaste tre aren.

Arendebeskrivning

Forstdelsen for barn- och elevutvecklingen inom kommunen ér avgorande for att
sakerstdlla en strategisk budgetprocess och ta fram en genomarbetad strategisk plan.

Pé begéran av nimnden presenteras darfor tre gdnger per &r en uppfoljning och analys

av utvecklingen under de senaste tre aren. Analysen inkluderar dven en trendspaning
av antalet nyfodda barn for att ge en tydlig bild av utvecklingen och framtida behov.

Beslutsunderlag
e FElev-barn statistik oktober 2025
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 124 Reviderad riktlinje for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete
Diarienr 25BUN242

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden faststéller Riktlinje f6r huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete, Version 4.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden beslutade 2017-11-29 § 134 att anta en riktlinje for det
systematiska kvalitetsarbetet inom utbildningsforvaltningen. Riktlinjen kom att
revideras 2020-12-16, § 135 samt 2023-09-08 § 77.

Den nya revideringen (Bilaga Riktlinje for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete, version 4) foreslds eftersom ett nytt styr- och ledningssystem inforts i
Pited kommun utifran faststdlld Vision samt faststéllda strategier, utvecklingsprogram
och insatsomraden.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinje for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete Version 4

e Korrigerad Riktlinje for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete Version 4
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Datum 2025-10-29

§ 125 Anstidllning av barnskotare
Diarienr 25BUN243

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden antar framtaget forslag géllande anstillning av
barnskotare.

Arendebeskrivning

Ordf6rande i Barn- och utbildningsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
mojligheten att erbjuda elever som gar pd Barn- och fritidsprogrammet med inriktning
pé pedagogiskt och socialt arbete anstédllning som barnskotare efter godkénda studier.

Utredaren har tittat pa forekomst av detta regionalt och nationellt samt tillfrdgat
berdrda parter om forslagets konsekvenser. De tillfrigade parterna ser egentligen inga
nackdelar med forslaget. Bemanningen ser en viss teoretisk risk for dveranstillning
men utifrdn de personal- och behorighetsprognoser samt bemanningstrender som finns
idag sd gor bemanningen tillsammans med avdelningschef forskola bedomningen att
nér forslaget med automatiserat erbjudande tréder i kraft fullt ut varterminen 2029 sé
kommer den risken att ha eliminerats genom personalbrist. Samtliga tillfrdgade parter
ar positiva till forslaget.

Yrkanden

Carola Bergman (S); bifall till férslaget men med ett fordndringsyrkande att
bendmningen “Introduktionsanstéllning” dndras till ”Anstillning” 1 det framtagna
forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Utredning - anstillning av barnskotare 2025
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 126 Svensby ny forskola — beslut om dimensionering
Diarienr 25BUN245

Beslut
Barn- och ungdomsnédmnden beslutar att dimensionera Svensbyns nya forskola till tva
avdelningar.

Arendebeskrivning

Detta drende tas upp med anledning av att Svensby forskola har tidigare haft ett behov
av att behova utdkas och 1 SP26-28 finns projektet med och medel &r beviljade.
Projektet startar programplaneringen i borjan av 2026.

Med uppdaterad information och befolkningsprognoser ér platsbehovet i forskolan
nedskrivet. Det finns inte ldngre incitament till att utdka Svensbyns forskola med fler
platser pd grund av antalet barn i omrédet.

Anledningarna till att bygga en ny forskola i Svensbyn handlar 1 stdllet om att ersétta
den slitna forskolebyggnaden med en fullt funktionell byggnad, utoka med en
syskonavdelning som komplement till den smabarnsavdelningen for att inte flytta 4-
och 5-dringarna till forskola 1 Roknds, upprétthalla god service 1 byn, uppfylla BUN:s
grunduppdrag och policyn for attraktiv forskola.

Tidigare beddmd kostnad for ny forskola med fyra avdelningar i Svensbyn i en KO:
40,5 mkr

Ny total beddmd kostnad for ny forskola med tvd avdelningar i Svensbyn i en KO: 26,5
mkr

Beviljade medel 2026 uppgér till 2mkr. I plan 2027 ligger 19,5 mkr och 2028 ligger 19
mKkr.
Ny kalkyl och fordelning 6ver aren justeras i kommande Strategisk plan 2027-2029.

Utbildningsforvaltningen foreslér att Barn- och utbildningsndmnden beslutar att
dimensionera Svensby forskola till tva avdelningar, en smabarnsavdelning och en
syskonavdelning, och att anledningarna till projektet bygger pé att uppfylla BUN:s
grunduppdrag och styrdokumentet policy for attraktiv forskola och inte av underlaget
over antal forskolebarn i Svensbyn. Beslutet innebér da en nedskrivning till tva
avdelningar fran det initialt planerade fyra avdelningarna.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

Yrkanden

Anton Li Nilsson (C); bifall till férslaget men med tilldggsyrkande att vid projektering
ta med perspektivet, att om mojligt, [dmna plats for ytterligare avdelningar.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
e Projektunderlag Svensby ny forskola
e FASTSTALLD BUNs Grunduppdrag 2025-2027

e Policy - Modell for attraktiv forskola i1 Pited kommun
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 127 Revidering av kontaktpolitikerlista
Diarienr 23BUNS52

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden antar uppdaterad lista 6ver kontaktpolitiker for
mandatperioden 2023 —2026.

Arendebeskrivning

Alla ledamoter i Barn- och utbildningsndmnden &r kontaktpolitiker for ndgon av
forvaltningens verksamheter. Att gora ett kontaktpolitikerbesok 1 en verksamhet
innebdr att man kommer dit som gést. Det krévs att besoket anméls 1 god tid och att
besoket godkdnns av rektor. Syftet med besoket ér att fa kunskap om forvaltningens
olika verksamheter. Nér ny ledamot eller ersittare borjar i ndmnden blir den
kontaktpolitiker for samma omrade som sin foretrddare.

Néamndsekreterare har uppdaterat kontaktpolitikerlistan for mandatperioden 2023 -
2026 eftersom det bade slutat och tillkommit ledaméter 1 Barn- och
utbildningsndmnden efter valaret 2022.

Beslutsunderlag
o Kontaktpolitikerlista 2024-2026

e Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet inom Barn- och utbildningsndmnden
2023-2026

e Stodmaterial vid kontaktpolitikerbesok
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-10-29

§ 128 Rektorer informerar; Krankningar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen fran rektorerna.

Arendebeskrivning

Rektor Carina Burman frdn Langskataskolan samt Backeskolan och rektor Krister
Johansson fran Hortlaxskolan besoker ndmnden for att informera om deras

arbete rorande krinkningar, trakasserier och diskriminering for deras respektive skola.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 129 Krankningsarende

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen om &rendet dédr vuxen kriankt
elev.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens antagna riktlinjer for krdnkningar kommer rektor och
redogor for ett drende dar en vuxen krinkt elev.
(PNR 202510-3897-1)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 130 Granparken - Atgirder och verksamhet
Diarienr 25BUN264

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkidnna redogorelsen av Granparkens
atgédrder och verksamhet for sommaren 2025.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att godkédnna utbetalning av
de redan beslutade avsatta medel, 800 tkr, hos Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Granparken 0ppnade ater upp for besokare 16 juni 2025 och var dppen till 7 sept.
Parken bemannades med en heltid parkansvarig samt en heltidsnickare from april. En
student frdn vuxenutbildningen har ocksd genomfort sitt examensarbete 1 parken under
4 veckor. To-talt har 12 ferieungdomar jobbat under sommaren varav sista perioden
ungdomar frén anpassad grundskola.

Besokarna har kunnat se kaninerna, faglarna i ute voljdren, honsen som har gatt fritt
ute och pickat 1 griset och de har kunnat hélsa pa och klappa getterna. Frdn maj till
september har vi haft fyra glada sociala grisar som gédrna kommit fram och héilsat,
sovit eller badat 1 gyttjepdlen. Under juli ménad fanns det dven héstar som betade 1
parken.

Som ett komplement till djuren dr det byggt ett lekomrade for de yngre barnen som
bygger pa Grans olika utbildningsspér. Den innehéller ett ”mini” stall for kdpphéstar
och mini hinder att hoppa dver bade pa hojden och pa tid. En mini” biltvétt med
trafikljus, traktorer och bobby cars. Smadjurshus dér gosedjur har fatt bo, sandlada och
lekstuga har byggts och inforskaffats. Mélet med omradet har varit att inbjuda till lek
och samtal om djur, natur och ha roligt tillsammans. Méinga besokare har stannat kvar
lange efter att parkens grindar har stéingts for att se korna vandra forbi ut pa betet igen.

Barn- och utbildningsndmnden godkinde 2025-02-26 atgarderna for att kunna 6ppna
Gran-parken till sommaren 2025 med avsatta medel hos kommunstyrelsen.

Vad har gjorts under sommaren:

* Nya staket och inhdgnader

* Nya grindar for att gora 6ppnandet av parken mojlig
* Nya odlingsbankar

* Nya blombénkar for perennerna
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Datum 2025-10-29

* Markduk under storsta delen av de uppgrusade omradena

* Rensade grusgangar och land

* Lekomrdde med lekstuga och sandlada mm.

* Tva grillplatser pd omradet

* Gravt ut och lagt nytt underlag i ankdammen.

* Gravt upp sly och briannésslor och bytt sand/jord 1 kaninkullen samt nytt staket

* Gjort ny vdg bakom smadjurshuset for att ge ytterligare tilltrdde (pa sikt) till
parken for besokare. Vigen gor ocksa att vi kan leda bort gdende fran omraden med
tunga maskiner.

Redovisade medel Granparken 2025

Budget Bokf
Arbetskostnad 500 000 468 600
Bygg- o markmaterial 210 000 252 600
Hyra maskiner/markarbete 90 000 73 400
Avgifter lansstyrelse mm 0 6 400
Summa 800 000 801 000

Beslutsunderlag

e Redovisning Granparken 2025
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 131 Val avledamoter till Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott 2023-2026
Diarienr 23BUNS8

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att vilja Gerd Sivenstedt till ersittare i
arbetsutskottet.

Arendebeskrivning

Carola Bergman (S), tidigare ersittare i Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott, blev vid foregdende sammantridde vald till ledamot och vice ordférande i
arbetsutskottet.

Barn- och utbildningsndmnden ska darfor utse en ny erséttare for resterade del av
mandatperioden ar 2023-2026.

Inkomna nomineringar:

Socialdemokraterna nominerar Gerd Sdvenstedt (S).

Yrkanden
Anton Li Nilsson (C): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 132 Revidering av delegationsbestammelser
Diarienr 25BUN 135

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkinner reviderad delegationsbestimmelse.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 7 kap 33 § far en ndmnd uppdra &t ett utskott, at en ledamot
eller ersittare eller at en anstdlld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Enligt 6 kap 38 § fir beslutanderitten inte delegeras 1 foljande fall:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlétits till nimnden, och
5. vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter (Lag 2007:68).

Delegationsbestimmelserna behdver revideras da punkt 24.10 Beslut om personalens
bisyssla inom barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade har édndrat delegat
frén forvaltningschef till nirmaste chef.

Yrkanden
Anton Li Nilsson (C) bifall till forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag

¢ Delegationsbestimmelser version 22
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 133 Riktlinjer for skolval och skolplacering
Diarienr 25BUN232

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkidnna "Riktlinjer for skolval och
skolplacering".

Arendebeskrivning

Riktlinjer for skolval och skolplacering behandlades vid féregdende
nidmndsammantrédde. Efter arbetsutskottets beredning har ett tilligg inforts 1

dokumentet, omfattande ett sérskilt stycke avseende skolenheter. Texten presenterades

pé foregédende nimnd, men var da inte tillagd 1 rutindokumentet. Den reviderade

riktlinjen foreligger nu i sin slutliga form och behdver darfor pé nytt tas upp for beslut

1 ndimnden.

Beslutsunderlag

¢ Riktlinjer for skolval och skolplacering
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 134 Anmailan om skolfranvaro
Diarienr 25BUN74

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgéngsrikt arbete for att frimja nérvaro r att skolan snabbt
kommer i gdng med att folja upp elever direkt nir de dr frinvarande for att forhindra
att strofrdnvaro gar Over 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig franvaro ar framgangsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda
elever i Pitea fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pitea
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anmailer rektor detta till
ndmnden som har mdjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frdnvaro oavsett om franvaron &r giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
frdnvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av skolfranvaro 250828-251021
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Datum 2025-10-29

§ 135 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 25BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnimnden
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-10-29

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering 250828-
251021



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 136 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Anmailda handlingar

§82 KSAPU Ansokan om medel ur klimatpotten 2025 - Elladcyklar Sjulsmarks
forskola(dnr 25BUN26-54)

§83 KSAPU Ansokan om medel ur klimatpotten 2025 - Norra forskoleomradet(dnr
25BUN26-53)

Svar pé inspektionsmeddelande 2025/019998 (dnr 25BUN129-7)

Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid Sjulsmarks skola(dnr 25BUN206-16)
UBFs svar pa motion om Cykelvénliga Pited(dnr 25BUN254-3)

Motion (MP) - Cykelvénliga Pited aret om(25KS196-2)(dnr 25BUN254-1)

Beslut fran Skolinspektionen, kvalitetsgranskning munksunds skola(dnr
25BUN182-6)

Skolinspektionens beslut dnr 2025:1390, Edakatus Alliance(dnr 25BUN71-6)

Uppfdljningsbeslut kvalitetsgranskning Strémbackaskolan Magne anpassad
gymnasieskola 2024:8742(dnr 25BUN181-12)

Remissvar 2025:864(dnr 25BUN246-3)
Protokoll BUN AU 2025-10-15 signerat(dnr 25BUN1-9)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 137 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisade delegationsbeslut.

Delegationsbeslut

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-222)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sérskilda skél. (dnr
25BUN38-223)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sérskilda skél. (dnr
25BUN38-224)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sérskilda skél. (dnr
25BUN39-54)

4.1 Mottagande i anpassade grundskolan. (dnr 25BUN119-3)
4.1 Mottagande i anpassade grundskolan (dnr 25BUN119-4)
4.1 Mottagande i anpassad grundskola. (dnr 25BUN119-5)

9.1 Plats i fritidshem anpassad grundskola. (dnr 25BUN119-6)

9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN24-7)

9.3 Beslut om avstdngning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN24-8)

13.2 Bevilja serviceavgift for studier vid Framnis folkhdgskola. (dnr 25BUN2S-
15)

9.3 Beslut om avstdngning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter. (dnr
25BUN24-9)

9.3 Beslut om avstdngning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter. (dnr
25BUN24-10)

13.3 Beslut om behorighet och mottagande till fjarde tekniskt ar. (dnr 25BUN251-
1)

13.19 Ansdkan om f6rindring i studierna (dnr 25BUN28-17)

21.3 Beslut skolskjuts (dnr 25BUN253-2)

21.3 Beslut skolskjuts (dnr 25BUN253-1)

26.2 Tilldelningsbeslut - Dragskép Strombackaskolan signerat (dnr 25BUN28-16)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

e 24.5 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrdade. Remissyttrande
2025:764 (dnr 25BUN75-9)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-221)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-220)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-219)

e 21.3 Provning av ans6kan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-218)

e 21.3 Provning av ansOkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-217)

e 21.3 Provning av anskan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-216)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sarskilda skil. (dnr
25BUN38-215)

e 21.3 Provning av anskan och beslut om skolskjuts pga sarskilda skil. (dnr
25BUN38-214)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-213)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-207)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal f6rskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-206)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal f6rskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-205)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-204)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-203)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-202)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-201)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-200)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-199)

e 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés folkhdgskola (dnr
25BUN2S-14)

e 247 Tecknande av PUB-avtal Tiki Laromedel (dnr 25BUN29-10)

e 13.2 Serviceavgift for studier vid Framnés folkhdgskola (dnr 25BUN28-13)
e 13.2 Serviceavgift for studier vid Framnis folkhogskola (dnr 25BUN28-12)
e 12.12 Anta utbildningsplan for introduktionsprogrammet (dnr 25BUN28-11)
5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN230-2)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 138 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 25BUNS5S

Beslut
Ingen rapport fran kontaktpolitiker ldmnas vid aktuellt sammantréde.

Arendebeskrivning
Ledamoter (ordinarie och ersittare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara

ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,

hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutséttningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mdjlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomride for
att sedan redovisa for dvriga nimndledamoéter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamoter utgér en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-10-29

§ 139 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 25BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av information fran forvaltningschef och
ordforande.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef och vice ordforande har deltagit pd Norrbottens Kommuners lénstraff
for skolchefer och politiker i Overtorned den 8-9 oktober for att diskutera
framtidsfrigor inom skolan. Métet syftade till att frimja samverkan och dka
forstaelsen for de olika forutsédttningarna inom skolvdsendet 1 Norrbotten. Deltagarna
diskuterade gemensamma utmaningar och hur de kan arbeta for en likvardig utbildning
for alla barn och unga 1 ldnet.

Avdelningschef for Elevhélsan har avslutat sin anstillning och rekrytering kommer
inom kort pabdrjas.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-10-29

§ 140 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 25BUN7

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att vicka drende att utreda mdjligheten och
for- och nackdelar med att upphandla tjansten bemanningsfunktion for vikarier med
aterrapport till nimnd i februari 2026.

Arendebeskrivning

Vid foregéende sammantréide lyfte ledamot Mikael Wikstrom (M) fragan om
upphandling av bemanningsfunktion utifran den rddande bristen pa
vikarieanskaffning.

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en nimnd vécka drenden.
Ledamdter 1 en ndamnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden 1 ndmnden.

Ritten att vicka drenden avser endast den ndimnd som ledamoten tjanstgor 1 och
innebdr inte en ritt att fa drendet avgjort vid det sammantridde da drendet vécks.

Namnden beslutar om ett drende ska véckas.
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Agenda

1.Vad ar intern kontroll?
2. Varfor intern kontroll?
3. En modell for intern kontroll
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Vad ar Intern kontroll?

Azets > Move forward with confidence 3



Piteas internkontroll rutiner

Utgar fran Pitea kommuns policy galler for intern kontroll och styrning som galler

for samtliga namnder och aven bolagen i tillampliga delar.

Piteas definition:

Med intern styrning och kontroll avses den process
som syftar till att ndmnder/styrelser med rimlig
sdkerhet sdkerstdller att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige
faststdllt och de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Kommunens styr- och ledningssystem utgor
grunden for detta.

Den interna kontrollen utgdr fran de risker som
identifierats i verksamhetens processer, dessa
riskanalyseras och for risker som bedéms kunna
ha stor paverkan pa verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell férebyggande

wviteter fram.

Vad ingar:

Riskanalys

Kontrollmoment

Forebyggande aktiviteter

Uppfoljning

Azets > Move forward with confidence
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Vanliga missuppfattningar

Intern kontroll blir en sidordnad foreteelse som uppféljning en gang per ar (=
internkontrollplan)

* Intern kontroll ar att fylla i blanketter

* Intern kontroll omfattar endast ekonomiska rutiner

* Intern kontroll utfors av en eller ett fatal personer

* Intern kontroll har inte att géra med verksamhetens /

mal och risker

* Intern kontroll innebar enbart on6dig administration

 Det ar revisionen som ansvarar for den interna kontrolle(]

A
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Risker finns overallt

Diskutera -

Vilken typ av risker finns det i er
verksamhet?
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Risker finns overallt

Risk for fel i
finansiell
rapportering

Systembaserade risker
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Varfor intern kontroll?

Intern kontroll ar:

e Att aktivt leda verksamheten pa ett riskmedvetet

sitt / @_,
 Enstandigt pagaende process 6
&

N

@@/
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e Intern kontroll &r ett stod for er som namnd =

e  Omfattar hela verksamheten
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Vad sager lagen - namnder?

Kommunallagen

6 kap 6 §

Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig for att = —]
forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma galler nar skotseln av en kommunal angelagenhet har
lamnats over till nagon annan.
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Vad bedomer revisorerna?

Bedomer sammantaget att styrelse och namnder i har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt.

Bedomer att rakenskaperna ar rattvisande.

Bedomer att styrelsens och namndernas interna kontroll har
varit tillracklig.

Bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal och de verksamhetsmal som
fullmaktige uppstallt.

Tillstyrker ocksa att kommunens arsredovisning godkanns. Den
ar upprattad i enlighet med kommunal redovisningslag och g
redovisningssed.

A

A AR AS A A
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Sammanfattning - Vad ar intern kontroll?

e Utga fran de mal som ska uppnas med verksamheten
e Bedom och hantera de risker som finns for att malen inte uppnas

. Den interna kontrollen ar namndens ansvar

A
®©

-~
° -
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Vad ar intern kontroll — Coso-pyramiden

Uppfoljnin utvardering

Kommuni formation

Kontrollaktiviteter
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Kontrollmiljo
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COSO-Kontrollmiljo

Kontrollmiljo

Ar ett samlat namn pa de faktorer som “anger tonen” och paverkar
kontrollmedvetandet.
Kultur ar normer och varderingar som rader.

Till exempel:
» Vilka varderingar formedl|as i ord och handling?
» Finns ett klimat som tillater att vi tar upp brister eller problem?
» Har vi kanaler for det?
» Forekommer osunda attityder i organisationen, t.ex. till att kringga vad
som ar bestamt?
» Har vi ett pagaende samtal om forvantningar, varderingar, etik och moral,
t.ex. pa arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal, inom
personalutbildning, pa sammantraden?
Organisationens ledarskap visar sig som en kombination av struktur och
kultur.
”)%)zen pa toppen” anvands ofta som metafor for hur viktigt det ar vad
ledhingen gor och sager. Azets > Move forward with confidence 16




Riskvardering

Azets > Move forward with confidence 17



Definition av risk

* Den samlade beddmningen av sannolikheten for
en oonskad handelse och konsekvensen om
handelsen skulle intraffa.

e En aktivitet eller handelse som kan paverka en
organisations formaga att uppna sina mal.
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Riskidentifiering — hur hittar vi riskerna?

Utga fran verksamhetens mal —

G3 igenom processen @

&

Analysera vilka hot som finns for att malet inte kommer att klaras

N

@@/
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Grupp ar ofta battre an en person —
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Involvera personalen [Eﬁ
Uppdatera riskbeddmningen
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Modell for att vardera risker

Sannolikhet

oKriIiﬁll: rishoHﬁg risholﬂi'ltllig rlskoLag risk Totalt: 13

Kritisk risk Sannolikhet Konsekvens
[ hognsk____[eeem— .
: : 4  Sakert Kritisk
3 Troligt "~ Alivariig
2 | Majligt Betydande
1  Liten Lindrig
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COSO — Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter
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Kontrollaktiviteter

SKRs kontrollaktiviteter:

* Riskbaserade — de ska utga fran en genomford riskanalys.

Planerade och dokumenterade — ofta i en internkontrollplan.

Tydligt ansvarsfordelade — vem gor vad, nar och hur?

Integrerade i verksamheten — inte nagot som sker vid sidan av det dagliga arbetet.

Exempel:

* Kontrollerande atgarder

— Exempelvis dubbelgranskning, attestordningar, behorighetskontroller, loggning av atkomst.
* Forebyggande atgarder

— Tydliga rutiner, utbildning, informationsinsatser, systemstod som minskar risken for fel.

* Upptédckande atgarder

— Stickprov, avstamningar, intern granskning, avvikelsehantering.

* Korrigerande atgarder

— Aterkoppling, rattelser, disciplindra atgarder, forbattring av rutiner.

e Styrande dokument

— Policys, riktlinjer, instruktioner och rutiner som reglerar hur arbetet ska utforas.

e Systematiska uppfoljningar

AK/ontroIIpunkter i processer, t.ex. i ekonomihantering, personaladministration eller upphandling
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Att tanka pa vad galler kontroller

e Kontrollnytta vs kontrollkostnad

* Beddm alltid om kontrollen moéter den risk som vi vill minska

* En kontroll som tacker flera risker ar mer effektiv an flera kontroller

* Det ar sallan eller aldrig effektivt att ha tva kontroller som moter samma
risk

* Omprova kontrollerna — forutsattningarna har kanske férandrats?

* Testa kontrollen

e Viktigt att "ratt” person utfor manuella kontroller.

e Det ar knappast troligt att en verksamhet kan ha ett heltackande
kontrollsystem. Prioritera vilka risker som ska begransas.

e Beakta risken for att kontrollen inte fungerar

* Bedodm den kvarstaende risken d.v.s. risken efter att vi genomfort
kontrollen. Acceptabel?

* En kontroll som inte ar dokumenterad har ett lagre varde an en
dokumenterad kontroll 2R

Malet ar att kontrollen ska styra och félja upp verksamheten i en viss riktning

A
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Kommunikation och information

Kommunlormation

Kontrollaktiviteter
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Vasentliga omraden for information och kommunikation

 Mal & strategier

* Policys & riktlinjer

* Intern styrning & kontroll

* Verksamhetens prestationer

e Vasentliga handelser i verksamheten

e Etiska riktlinjer

e Lagar och férordningar

e Vasentlig information och ledningsbeslut kommuniceras
till berérda medarbetare
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Uppfdljning och utvardering

Uppfoljnin utvardering

Kommuni formation

Kontrollaktiviteter

Azets > Move forward with confidence 26



Uppfdljning och utvardering

* Uppfbljning baserad pa riskbedomning

» Sakerstalla att kontrollerna har varit effektiva och har genomforts under hela aret/perioden

* Uppfbljning bor utfdras av nagon som inte arbetar operativt i processen men har viss
kannedom om denna

* Rapporten ska visa vad som ar gjort, av vem, nar, hur manga och vilka stickprov som tagits

och resultatet av dessa.
» |akttagelser ska varderas och forslag pa atgarder ska lamnas ’
« Atgirder maste vidtas (om inte beslutet &r att acceptera risken)

* Foljer namnden/tjanstemannaledning upp att atgarderna vidtas och far avsedd effekt]

* Det blir alltmer vanligt att ansvarig namnd sammantaget
bedomer och rapporterar den interna kontrollen i sin verksamhetsberattelse.
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Diskutera:

* Uppfoljning baserad pa riskbedémning

» Sakerstdlla att kontrollerna har varit effektiva och har genomforts under hela aret/perioden

* Uppfoljning bor utféras av nagon som inte arbetar operativt i processen men har viss
kannedom om denna

* Rapporten ska visa vad som ar gjort, av vem, nar, hur manga och vilka stickprov som tagits

och resultatet av dessa.

» |akttagelser ska varderas och forslag pa atgarder ska lamnas ’

o Atgirder maste vidtas (om inte beslutet ar att acceptera risken)

* Foljer namnden/tjanstemannaledning upp att atgarderna vidtas och far avsedd effekt]

Hur val motsvarar er arbetsgang riktlinjerna ovan?
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Sammanfattning for namnden

Det ar ni som ager den interna kontrollen

Sakerstall att det ni ser som storst risker ocksa
kommer med i kontrollen

Lagg tid pa riskanalysen

e Krav uppfoljning och aterrapporteringar

Azets > Move forward with confidence
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|dentifierade risker - Riskmatri

Sannolikhet

Konsekvens

oKrilislt rishoHﬁg rishOME'Itllig mkoLi_l risk Totalt 13

Kritisk risk
A

Sannolikhet Konsekvens
4 Sakert Kritisk
3 Troligt Alivarlig
2 Magjligt Betydande
1  Liten Lindrig

Azets > Move forward with confidence
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ldentifierade risker 2025

Rutin/Process

Nr

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Budget/VEP

O Att ekonomiska mal inte nés

Troligt

Kritisk

2

M Att verksamhetsmadl inte
uppnas

Troligt

Kritisk

Bidragsansdkningar

Att bidrag inte soks,
rekvireras och redovisas inom
utsatt tid

Liten

Betydande

Arbetsmiljc

Okad sjukfranvaro, 6kade
skador och psykisk- och fysisk
ohilsa

Troligt

Allvarlig

Bristande rutiner for att
undersoka och bedoma risker for
personal, elever och barn att bli

utsatta for hot och vald i vara
verksamheter

Méijligt

Allvarlig

Avtalstrohet

Att avtal inte foljs vid inkép av
varor och tjinster

Majligt

Betydande

Allméanna handlingar

Sekretesshandlingar hanteras
oaltsamt

Liten

Kritisk

Efterlevnad av rutiner

Bristande efterlevnad av
upprattade rutiner och regelverk
vid skolpliktsarenden pa
grundskolan

Liten

Allvarlig

Bristande efterlevnad av
upprattade rutiner och regelverk
vid krinkningsirenden pa
forskole- och skolenheterna.

Liten

Allvarlig

Bristande dokumentation av
personalens bisysslor och
oegentligheter.

Liten

Lindrig

Att risker for otilliten
paverkan férebyggs inte

Liten

Kritisk

Bristande rutiner for kris- och
sakerhetsberedskap

Liten

Kritisk

Hantering av kreditkort

Att kreditkort nyttjas pé ett
otillitet sitt och/eller av
obehériga personer

Liten

Betydande

Azets > Move forward with confidence

31



|dentifierad risk - process

Budget/VEP

Att ekonomiska mal inte nas

LBl

Rusk finns for att de ekonomiska malen mte nas. Det ekononuska laget forvintas forsamras
2025 och 1 internkontrollplanen bedéms risken for att detta ska infraffa som ganska hog.

Svarigheterna med att anpassa kostnaderna efter beslutade ramar kan héja sannolikheten dnnu

mer under kommande aren.

Kontrellmement

Budgetuppfoljning och
manatlig ekonomisk
rapportering

Kontrellmeted - HUR
Periodbokslut: mars, april, maj,
Juli, augusti, oktober, november,
december. Budgetuppfoljning per
ansvar nio ganger/ar

Keontrollutférare - VEM
Samordnande controller /
Verksamhetschef ekonomi och
planering

Rapport - Till vem? Frekvens?
Redovisas till respektive
budgetansvarig, ledningsgrupp,
fackliga organisationer och namnd
enligt faststalld tidplan.

Azets > Move forward with confidence
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|dentifierad risk - process

Att verksamhetsmal inte uppnas

_B¥)

Risken avser bristfillig maluppfyllnad av verksamhetens aktiviteter och mal uppsatta pa
kommunévergripande niva eller nimnds niva. Definiionen av verksamhetsmal iir omfattande
och bestar av flera delar, diir delmalen uppfylls i olika grad.

Kontrollmoment

Uppfaljning av Kontrollmoment - VAD

verksamhetsmal Redowvisas till forvaltingschef, Rapport - Till vem? Frekvens?
ledningsgrupp, fackliga org, namnd Rapporteras dll Barn- och
enligt fastsclld ddsplan utbildningsnamnden

Kontrollmetod - HUR
"Systematiskt kvalitetsarbete” sker
lopande under aret. Foljs upp via
nationell statistik, egen statistik,
kvalitetsrapporter, delarsbokslut
samt arsredovisning.
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|dentifierad risk - process

Att risker for otillaten paverkan forebyggs inte

4

Bristande kunskap och kiinnedom om giillande regler knng otillaten paverkan bland

fortroendevalda och tjéinstemiin.

upprartar handlingsplan med
rutiner for att hantera vasentliga
risker och brister i verksamheten.

Kontrollmoment

Kontroll av rutiner fér Kontrollmoement - VAD Kontrollutférare - YEM
forebbygande arbete Folja upp att alla verksamheter Forvaltningschef, Avdelningschef
gallande ortillaten har genomfort en riskbedomning

paverkan avseende otillaten paverkan och

Bristande rutiner for kris- och sikerhetsberedskap

4

Risk for bristande rutiner kopplat till Policy for sikerhetsarbete och Planen for hantering av

extraordiniira hiindelser

Kontrollmoment

Kontroll av rutiner for Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM

att sikerstilla Folja upp att det finns Forvaltningschef, avdelningschef

efterlevnad av beredskapsplaner i samtliga Rapport - Till vem? Frekvens?

kommunens policy for enheter som efterlever Barn- och utbildningsnimnden i

sakerhetsarbete kommunens policy for samband med uppfoljning av
sakerhetsarbete. internkontrollplanen.

Azets > Move forward with confidence

34



|dentifierad risk — uppfdljning (exempel fran 2024)

Uppfoljning av internkontrollplan

Verksamheten bedrivs kvalitativt och
kostnadseffektivt, dvs med god ekonomisk
hushallning

Att verksamhetsmal inte uppnas Att ekonomiska mal inte nias

| 12 | 12

Riskanalys Riskanalys

Systematiskt kvalitetsarbete sker |6pande under dret efter utsatt tidsplan. Foljs upp via nationell statistik, egen Risken hanteras genom ekonomiska uppfiljningar enligt den faststillda ridplanen for 2024 frin ekonomiavdelningen

statistik, egna enkiiter. skolinspektionens enkiter och annat underlag. beslutad av kommunstyrelsen (KS). Under dret redovisas fem minadsbokslut till nimnden, som inkluderar resultat

for perioden samt en helirsprognos. Arsbokslut uppritias vid drets slut. Risken kvarstir.

Kontrollmoment Kommentar
Uppfeljning av verksamhetsmil Exempel Kontrollmoment Kommentar
Ingen avvikelse * Personalrapport 3rende 24BUN23 Budgetuppfolining och manathg ekonomisk rapportering Ukifran helarsprognosen per mars fick forvalmingen i uppdrag
+  Kwalitetsrapport Uthildning, arbete och naringsliv i ) av namnden att dterkomma med atgarder for att uppna
24BUNES Mindre avvikelse budget i balans, vilket presenterades vid minadsbokshutet i
Delarsboledut august 24BUMN | 46 §50 april. Vid delarshoksluter i august visade utfallet att de
Kvalitetsrapport Barn och unga (oktober 2024) tidigare Brechgna Sgarderna hade gent reultat, och

avdelningarnas helarsprognos forbattrades.

A
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|dentifierad risk — uppfdljning (exempel fran 2024)

De lagar, regler och riktlinjer som finns foljs

Kontrollmorment

Kommentar

Uppfolining Avtalstrohet
Mindre avvikelse

Styckkontroller har penomforts under aret och resultatet
visar att cirka 70 % av inkopen har gjorts hos avtalade
leverantorer, vilket ar en forbattring famfort med forra aret.
Den hogsta avalkstroheten aterfinns inom forskolornas
verksamheter, medan gymnasieskolorna uppvisar den lagsta.
Detta kan bero pa att de laromedel som anvands i
pymnasieskolorna ar mer varierade an i andra skolformer, och
nuvarande avial tacker nte hela behovet. Det innebar dock
inte att verksamhbeten por sina inkop pa fel satt; de anvander
sig i hogre utstrackning av direldupphandlingar for att
sakerstalla konkurrens vid sina inkop.

Forebyggande aktiviteter

Kommentar

Analys av statistik tertial |

P i
W Klar

Fem stckprov penomfiardes pa nkop fran leverantorer utan
avial. | tre av fallen har en direktupphandling gjorts och
dokumentationen ar komplett. | de tva ovriga fallen saknas
direktupphandling, men bestillaren har salv pmfort priser for
att hitta det mest fordelaktiga alternativet.

Analys av statistik tertial 2

o
W Klar

Fem stickprov penomfiardes pa nkop fran leverantorer utan
avtal. | tva av fallen har en direktupphandling gjorts och
dokumentationen ar komplett. | de tre ovriga fallen saknas
direktupphandling, varav tva bestallare har sjalv pmfort priser
for att hitta det mest fordelaktiga alternativet

Azets > Move forward with confidence
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-/elevstatistilk BUN
Oktober 2025

Pitea kommun



Antal barn/elever per okt (exkl fristaende)

Barn/elever jamfort med medelvarde 3 ar
(oktober)

*+®-° Medelvarde Jan -- Okt
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Antal ba rn/e I ever Pgr O kt (eXkI frl Stée I d e)

Barn/Elevantal (Jan -- Okt)

B Forskola ™ Grundskola B Gymnasiet




Antal barn/elever per okt (exkl fristaende)

Forskola

Barn-/elevantal per matdatum

=@=[5rskola

Januari i Oktober Januari April Oktober Januari April Oktober Januari April Oktober

2023 2024 2025
— __




Antal barn/elever per okt (exkl fristaende)

Forskola

Barn per aldersintervall

Totalt =@=].2 ar =@=3.5 3r

1212 1:205 1203

0) C) 0, C) or——=
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i
Antal barn/elever per okt (exkl fristaende)

| Forskola /

Barn kontra platser (Forskola)

W Barn OPlatser




Antal barn/elever p_e’i* okt (exkl fristaende)

Grundskola och fritidshem

Barn-/elevantal per matdatum
+ 28 + 18

o= Fritidshem Grundskola

+ 132

D00

Januari Oktober Januari Oktober Januari Oktober Januari April Oktober

2025
— __




Antal barn/elever per okt (exkl fristaende)

Gymnasiet

Barn-/elevantal per matdatum

== Gymnasiet

~ " /,\'IOO
U | 504 W | 472

Januari i Oktober Januari i Oktober Januari i Oktober Januari April Oktober
2025




Antal barn fodda (O ar) inom Pitea kommun

Januarl September

Antal barn (0 ar) inom Pitea kommun
Januari - September

Medelvarde Fodda Jan -- Sept

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Pitea Kommun

Version 4Riktlinje for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete Version 4

KOMMUNALA MAL
NATIONELLA MAL

FORSKOLA
SKOLA

FRITIDSHEM
GYMNASIESKOLA
ELEVHALSA
VETENSKAPLIG GRUND

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Rl r ik R | ameasnBmed

Dokumentansvarig/processdgare | Version Diarienummer Giltig till

Barn- och utbildningsndmnden 4 25BUN242 2029-12-31

Dokumentinformation Anger gingen for utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Dokumentet géller fér Fortroendevalda i barn- och utbildningsndmnden, anstillda inom
utbildningsforvaltningen

Inledning

Ett fungerande kvalitetsarbete 1 forskolan och skolan ar avgérande for att utbildningen ska
kunna frimja alla barns utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Syftet med ett
systematiskt kvalitetsarbete ér att identifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla




| Pitea kommun .
o2 Sid 1

de nationella malen, kommunala strategierna och utvecklingsprogrammen samt barn- och
utbildningsndmndens grunduppdrag. Syftet dr ocksa att skapa delaktighet och dialog om
maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister.

Ett systematiskt kvalitetsarbete S e _:

Pited kommun bedriver ett systematiskt och kontinuerligt
kvalitetsarbete inom skolverksamheten. Kvalitetsarbetet G . e
utvecklings- oo :[’:\lsers e utbildnings-

innebdr att folja upp verksamhetens kvalitet, att analysera neater | (RLTAY  re
vad kvaliteten beror pa och nér det behovs planera och e

mur.«,:%

@ Analysera

¥

genomfora utvecklingsinsatser och andra atgarder. e prioritera ) &
" orsaker
Insatsernas effekt ska utvarderas i samband med nésta

insatser

uppfoljning och sa fortsitter kvalitetsarbetet 1 en stindig L
process av utveckling.!

Ett systematiskt kvalitetsarbete ska ocksa bedrivas pa enhetsniva, det vill sdga pa varje
forskola, skola och fritidshem.?

... for att uppfylla nationella mél, kommunala strategier och

utvecklingsprogram

Inriktningen pé kvalitetsarbetet ska vara att uppfylla nationella mal, krav och riktlinjer for
utbildningen.? Pited kommun beslutar dessutom om kommunala strategier®,
utvecklingsprogram, riktlinjer och ndmndspecifika insatsomrdden som verksamheten ska
uppfylla och efterleva.’

... utifran en tydlig ansvarsfordelning

Huvudmannanivéa

Pited kommun ar huvudman for sina forskolor, skolor och fritidshem.® Kommunfullmdiktige,
kommunens hogsta beslutande organ, har det yttersta ansvaret for att utbildningsverksamheten
har den kvalitet och de resurser som kravs for att uppfylla de nationella malen och kommunala
strategierna och utvecklingsprogrammen.” Kommunfullméaktige beslutar bland annat om budget
samt barn- och utbildningsndmndens organisation och verksamhetsformer.?

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér kommunfullmiktiges uppgifter inom
skolverksamheten.’ Namnden ska folja upp och fatta beslut om utvecklingsarbetet for

14 kap. 3 § skollagen (2010:800)

2 4 kap. 4 § skollagen (2010:800)

3 4 kap. 5 § skollagen (2010:800)

4 Utvecklingsprogram - for vision 2050, KF 2025-02-10 § 12

3 5 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

62 kap. 2 § skollagen (2010:800)

72 kap. 8 § skollagen (2010:800)

8 5 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

9 2 kap. 2 § skollagen (2010:800), 5 kap. 2 § kommunallagen (2017:000)



Pitea kommun .
Sid 2

att de kommunala strategierna, utvecklingsprogrammen, nimndens insatsomraden och
nationella mélen for verksamheten ska kunna uppnas. Namnden ska arbeta systematiskt med en
arlig internkontrollplan for att sdkerstilla en god uppfoljning av kvalitet och ekonomi samt att
verksamheten bedrivs utifran gdllande mal, krav och riktlinjer pa ett kostnadseffektivt sétt.!0
Skolchefen ansvarar for att se till att hela skolvisendets foreskrifter f6ljs.!!

Avdelningsnivéa
Avdelningschefer for de tre skolformerna forskola, grundskola och gymnasieskola samt
avdelningschef for elevhilsa ansvarar for avdelningens kvalitetsarbete.

Enhetsniva

Rektor ansvarar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete vid sin forskole- eller skolenhet.
Elever, lirare och annan personal ska medverka och vérdnadshavare ska ges mojlighet att
medverka i kvalitetsarbetet.!?

... enligt en tvaarig rutin

Barn- och utbildningsnimnden foljer upp, rapporterar och planerar verksamheten utifran
foljande tvaariga schema:
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10 Pited kommuns policy for styrning och ledning, antagen av KF 2023-03-20, § 115
112 kap. 8a § skollagen (2010:800).
12 4 kap. 4 § skollagen (2010:800)



Pitea kommun

Folja upp

Sid 3

Pitea kommun ska styra skolverksamheten utifrdn kommunala strategier, utvecklingsprogram,
ndmndens insatsomraden och nationella mal. Eftersom antalet mal, krav och riktlinjer ar stort
och varierar mellan olika skolformer presenteras nedan endast en gemensam bendmning pa
nationella mélomraden i de ldroplaner som &r tillimpbara inom barn- och utbildningsndmndens

verksamhet.

Modell for uppfoljning

For att samordna uppfoljningen utifrdn den statliga och kommunala styrningen sétts Piteds
kommunala strategier som paraplyer dver laroplanernas barn- och elevinriktade nationella
malomraden. Under varje strategi tydliggdrs de insatsomraden som barn- och
utbildningsnimnden beslutat utifrén kommunens utvecklingsprogram. Néar en uppf6ljning och
analys tas fram for samtliga strategier i samband med delérs- och arsredovisning anvénds de
senast sammanstillda underlagen for varje fordjupning, tillsammans med aktuella

kompletteringar.

Kommunala strategier

Nationella malomraden

Det bista for Pitea — Elever

Barns och ungdomars ésikter och intressen ska ges utrymme och bli
horda

Kunskaper och utveckling
Utvirdering och bedomning

Ansvar och inflytande

Skolverkets framgangsfaktorer:
- Fortroendefullt klimat

Det biista for Pited — Personal

Tryggad kompetensforsorjning

Skolverkets framgangsfaktorer:

- Fortroendefullt klimat

- Kompetent ledarskap

- Professionell utveckling

- Tydlig roll och ansvarsfordelning

Enkelt att bo attraktivt

Fortsatt satsning pa goda larmilj6er, arbetsmiljoer och utemiljoer i hela
kommunen

Forkola/skola och hem

Skolverkets framgangsfaktorer:

-  Hailsofrdmjande 1armiljo

Enkelt att vara foretagare
Entreprenorskap och foretagspraktik redan i grundskolan
Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Fortsatt samarbete med niringslivet i kommunen

Omvirld och utbildningsval




| Pitea kommun .
o2 Sid 4

Enklare att ha mer av kul Normer och virden

F
E

uppleva att undervisningen ar stimulerande

ortsatt arbete for att frimja fysisk aktivitet och rorelsegliadje

lever i kommunens skolor ska kdnna sig ndjda med sin skola och

Enkelt att kinna sig trygg och uppskattad Normer och virden

Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens formaga att Overging och samverkan

sdkerstilla att verksamheten fungerar dven under storre kriser

Fortsatt prioritering av barn- och elevhilsofragor med fokus pa tidiga
insatser

Skolverkets framgangsfaktorer:

- Kompensatoriska insatser
-  Hailsofrdmjande 1armiljo

Anvisning for kvalitetsarbetet

Forvaltningschef ger anvisningar {or kvalitetsarbetet for foljande verksamheter:

Forskola

Forskoleklass
Grundskola

Anpassad grundskola
Fritidshem
Gymnasieskola
Anpassad gymnasieskola
Elevhilsa

Anvisningarna utgdr frdn kommunens strategier, utvecklingsprogram, nimndspecifika
insatsomraden samt nationella malomrdden. Anvisningarna anger ocksd prioriteringar pa
sarskilt viktiga utvecklingsomraden.




Pitea Kommun

Korrigerad Riktlinje for huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete Version 4

Version 4

KOMMUNALA MAL
NATIONELLA MAL

FORSKOLA
SKOLA

FRITIDSHEM
GYMNASIESKOLA
ELEVHALSA

VETENSKAPLIG GRUND

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Riktlinje for systematiskt e 2020-12-16 § 135 Barn- och
. Riktlinjer c .
kvalitetsarbete 2023-09-08 § 77 utbildningsndmnden
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till
g .. 3 2025-12-31
Barn- och utbildningsndmnden 4 25BUN242 2029-12-31

Dokumentinformation Anger gangen for utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Fortroendevalda i barn- och utbildningsndmnden, anstillda inom
utbildningsforvaltningen

Dokumentet géller fér

Inledning

Ett fungerande kvalitetsarbete 1 forskolan och skolan dr avgérande for att utbildningen ska
kunna frimja alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Syftet med ett
systematiskt kvalitetsarbete r att identifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla
de nationella mélen, kommunala strategierna och utvecklingsprogrammen samt barn- och



Pitea kommun .
Sid 1

utbildningsndmndens grunduppdrag malen. Syftet dr ocksa att skapa delaktighet och dialog om
maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister.

Ett systematiskt kvalitetsarbete
Pited kommun bedriver ett systematiskt och kontinuerligt wbidningen ‘

kvalitetsarbete inom skolverksamheten. Kvalitetsarbetet s,
och 151 upp % och primitera
EJ

innebadr att folja upp verksamhetens kvalitet, att analysera iveckiings lcnings
vad kvaliteten beror pd och nir det behovs planera och

genomfora utvecklingsinsatser och andra atgérder.

Insatsernas Atgirdernas effekt ska utvirderas i samband “ rh*f;s e
med nésta uppfoljning och sa fortsétter kvalitetsarbetet i

Barns
och elevers
utveckling och
larande

13

A

&

en standig process av utveckling.!
Ett systematiskt kvalitetsarbete ska ocksa bedrivas pd enhetsniva, det vill sdga pé varje
forskola, skola och fritidshem.?

... for att uppfylla nationella mal, kommunala strategier och
utvecklingsprogram mal

Inriktningen pé kvalitetsarbetet ska vara att uppfylla nationella mdl, krav och riktlinjer for
utbildningen.? Pited kommun beslutar dessutom om kommunala strategier®,
utvecklingsprogram, riktlinjer och ndmndspecifika insatsomrdden mdal och riktlinjer som
verksamheten ska uppfylla och efterleva.’

... utifran en tydlig ansvarsfordelning

Huvudmannaniva

Pited kommun ar huvudman for sina forskolor, skolor och fritidshem.® Kommunfullmdktige,
kommunens hogsta beslutande organ, har det yttersta ansvaret for att utbildningsverksamheten
har den kvalitet och de resurser som kravs for att uppfylla de nationella malen och kommunala
strategierna och utvecklingsprogrammen malen.” Kommunfullméktige beslutar bland annat om
budget samt barn- och utbildningsndmndens organisation och verksamhetsformer.?

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér kommunfullmiktiges uppgifter inom
skolverksamheten.’ Namnden ska folja upp och fatta beslut om utvecklingsarbetet for

14 kap. 3 § skollagen (2010:800)

2 4 kap. 4 § skollagen (2010:800)

34 kap. 5 § skollagen (2010:800)

4 Utvecklingsprogram - for vision 2050, KF 2025-02-10 § 12

3 5 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

62 kap. 2 § skollagen (2010:800)

72 kap. 8 § skollagen (2010:800)

8 5 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

9 2 kap. 2 § skollagen (2010:800), 5 kap. 2 § kommunallagen (2017:000)



Pitea kommun .
Sid 2

att de kommunala strategierna, utvecklingsprogrammen, nimndens insatsomraden och
nationella mélen for verksamheten ska kunna uppnas. Namnden ska arbeta systematiskt med en
arlig internkontrollplan for att sdkerstilla en god uppfoljning av kvalitet och ekonomi samt att
verksamheten bedrivs utifran gdllande mal, krav och riktlinjer pa ett kostnadseffektivt sétt.!0
Skolchefen ansvarar for att se till att hela skolvisendets foreskrifter f6ljs.!!

Avdelningsnivéa
Avdelningschefer for de tre skolformerna forskola, grundskola och gymnasieskola samt
avdelningschef for elevhilsa ansvarar for avdelningens kvalitetsarbete.

Enhetsniva

Rektor ansvarar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete vid sin forskole- eller skolenhet.
Elever, lirare och annan personal ska medverka och vardnadshavare ska ges mojlighet att
medverka i kvalitetsarbetet.!?

... enligt en tvaarig rutin

Barn- och utbildningsnimnden foljer upp, rapporterar och planerar verksamheten utifran
foljande tvaariga schema:
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Pitea kommun

Folja upp

Sid 3

Pitea kommun ska styra skolverksamheten utifrdn bade kommunala strategier,
utvecklingsprogram, ndmndens insatsomraden och nationella mal. Eftersom antalet mal, krav
och riktlinjer &r stort och varierar mellan olika skolformer presenteras nedan endast en
gemensam bendmning pa nationella malomraden i de laroplaner som ér tillimpbara inom barn-

och utbildningsndmndens verksamhet.

Modell for uppfoljning

For att samordna uppfoljningen utifrdn den statliga och kommunala styrningen sitts Piteds
kommunala strategier strategiska omrdaden som paraplyer over laroplanernas barn- och
elevinriktade nationella mdlomrdden. Under varje strategi tydliggors de insatsomraden som
barn- och utbildningsnimnden beslutat utifrén kommunens utvecklingsprogram. Nir en
uppfoljning och analys tas fram for samtliga strategier malomrdden i samband med delars- och
arsredovisning anvédnds de senast sammanstillda underlagen for varje férdjupning, tillsammans

med aktuella kompletteringar.

Kommunala strategier strategiska omraden och mal

Nationella malomraden

Utbildning, arbete och néiringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 ha 50 000 invanare
Pited ska erbjuda goda forutséttningar for ett livslangt larande

Pitea ska vara en attraktiv ort for néringsliv och foretagande

Det bésta for Pited — Elever

Barns och ungdomars ésikter och intressen ska ges utrymme och bli
hérda

Kunskaper och utveckling
Utvirdering och bedomning
Omvirld och utbildningsval
Rektorns ansvar

Ansvar och inflytande
Skolverkets framgingsfaktorer:

- Fortroendefullt klimat

Det biista for Pited — Personal

Tryggad kompetensforsorjning

Skolverkets framgangsfaktorer:

- Fortroendefullt klimat
- Kompetent ledarskap
- Professionell utveckling

- Tydlig roll och ansvarsfordelning

Enkelt att bo attraktivt

Fortsatt satsning pa goda larmilj6er, arbetsmiljoer och utemiljoer i hela
kommunen

Forkola/skola och hem
Skolverkets framgangsfaktorer:

-  Halsoframjande larmiljo

Enkelt att vara foretagare
Entreprenorskap och foretagspraktik redan i grundskolan
Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Fortsatt samarbete med néringslivet i kommunen

Omvirld och utbildningsval
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Barn och unga — Var framtid

Pitea ska vara Sveriges barnvénligaste kommun

Enklare att ha mer av kul

Fortsatt arbete for att frimja fysisk aktivitet och rorelsegladje

Elever i kommunens skolor ska kédnna sig ndjda med sin skola och
uppleva att undervisningen &r stimulerande

Skola/forskola och hem
Overgang och samverkan

Normer och virden

Enkelt att kinna sig trygg och uppskattad

Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens formaga att
sakerstilla att verksamheten fungerar dven under storre kriser

Fortsatt prioritering av barn- och elevhilsofragor med fokus pa tidiga
insatser

Normer och virden
Overgang och samverkan
Skolverkets framgangsfaktorer:

- Kompensatoriska insatser
-  Hailsoframjande larmiljo

Livsmiljo

Samhaillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

I Pited utgdr kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och
samhillsutveckling

Demokrati och 6ppenhet

Pited priaglas av en samhéllsgemenskap med jamstélldhet och méngfald
som grund

Pitebor i alla aldrar ska kénna att det 4r meningsfullt att engagera sig och
att de kan paverka kommunens utveckling

Ansvar och inflytande

Normer och virden

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa hilsofrdmjande
arbetsplatser

Nationella malomraden har inte
kopplats till detta omrade

Anvisning for kvalitetsarbetet

Forvaltningschef ger anvisningar for kvalitetsarbetet for f6ljande verksamheter:

e Forskola

e Forskoleklass

e Grundskola

e Anpassad grundskola

e Fritidshem

e Gymnasieskola

e Anpassad gymnasieskola
e FElevhilsa
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Anvisningarna utgér fran kommunens strategier, utvecklingsprogram, nimndspecifika
insatsomraden strategiska omraden och mal samt nationella malomraden. Anvisningarna anger
ocksa prioriteringar pd sérskilt viktiga utvecklingsomraden.

Processbeskrivning

For att beskriva hur beslutsunderlag f6r barn- och utbildningsndmnden tas fram av
forvaltningen for respektive kvalitetsrapport redovisas processerna nedan:

A: Beskrivning av processen mellan nimnd och forvaltning

* BUN kemmer med frigor
och fokusomraden far
kammande
kvalitetsrapport infor
farvaltningschefs
anvisningar

e prcessbeskrivning B

Forvaltning=
che*

Avdelnings- och
forvaltningschef

= Avdelningschef ansvarar
for underlag till
slutrappert och

B férvaltningschef

glitetsrapporten sammanstaller rapparten

B: Beskrivning av processen inom utbildningsforvaltningen
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Pitea kommun Utredning
Datum 2025-09-19

Utbildningsforvaltningen Dnr 25BUN243

Utredning anstillning av barnskotare

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Ordforande i Barn- och utbildningsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten att
erbjuda elever som gar pa Barn- och fritidsprogrammet med inriktning pa pedagogiskt och socialt
arbete anstéllning som barnskoétare efter godkinda studier. Detta oavsett om det finns lediga tjanster
ute eller ej. Forvaltningschef har med anledning av detta givit Bo Astrom, avdelningschef forskola, i
uppdrag att inkomma med efterfridgad utredning som presenteras nedan.

Nuldgesbeskrivning

Strombackaskolan anordnar idag Barn- och fritidsprogrammet inom sin gymnasieutbildning.
Utbildningen dr mycket populér och far fulltaliga klasser dessutom med ko till utbildningen. Eleverna
ar intresserade och engagerade och far i princip alltid och med ytterst f4 undantag goda vitsord och
omddmen fran savil utbildningsansvariga som Utbildningsforvaltningens personal ute pa
praktikplatserna. Forskolan i Pited dras samtidigt med bemannings- och
kompetensforsdrjningssvarigheter pa vikariesidan alltsedan pandemin i borjan av artiondet och ser ett
okat rekryteringsbehov for att mota kompetensbristen. Med anledning av detta har olika atgérder
diskuterats i samverkan med bemanningen, de fackliga organisationerna, avdelningscheferna och
rektorer i for- och grundskola. Utifran dessa samtal har darfor sedan varen 2025 studeranden vid Barn-
och Fritidsprogrammet vid den informationstraff som anordnas av Utbildningsforvaltningen
uppmanats att soka vikariatsanstédllningar pa sex manader i samband med att de avslutar sin
gymnasieutbildning med godkénda betyg. Ett tjugotal studeranden fick information och uppmanades
att soka varav fem ansokningar inkom i forsta skedet och blev totalt till tio. D& det ror sig om unga
ménniskor med breda och flexibla intressen och framtidsplaner sé blir utfallet, helt naturligt och fullt
forstaeligt, lite olika pa hur linge de kan och vill arbeta. Studie- och resplaner, familjesituationer, egna
intressen eller onskemal om att hitta olika kombinationer med andra arbeten gor att savél
anstéllningstid som sysselsdttningsgrad varierar. Men dtgérden har mottagits positivt av de studerande,
verksamheterna, gymnasiet och de fackliga organisationerna.

Losningar i andra kommuner

Véra ndrmsta kommuner i Fyrkanten och Skelleftea tillampar idag inte officiellt nagon sadan formell
16sning och den verkar vid en omvarldsspaning inte heller séarskilt vanlig bland Sveriges kommuner
overhuvudtaget. Men det finns undantag. Till exempel har Fagersta kommun sedan varen 2022 och via
ett projekt bendmnt Handslaget tillimpat att erbjuda en sexménaders anstéllning till ungdomar som
lamnar Barn- och Fritidsprogrammet med godkéinda betyg och dé dven med forutsittningen att
personen r skriven i kommunen.

Genomforande av forslaget

Med den vikariesituation som ratt inom Utbildningsforvaltningen, atminstone alltsedan pandemin i
artiondets inledning, har idéer diskuterats kring hur Utbildningsfoérvaltningen kan involvera de
studeranden som lamnar Barn- och fritidsprogrammet. Detta utmynnade varen 2025 i att
Utbildningsforvaltningen tydligare uppmanade de studeranden som examinerades med fullgoda betyg
att soka sexménaders anstéllningar till Utbildningsfoérvaltningens bemanningspool vid den arliga
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Utbildningsforvaltningen Dnr 25BUN243

informationstraff som Utbildningsforvaltningen anordnar i samverkan med Barn- och
fritidsprogrammet p& Strombackaskolan. Resultatet kan sammanfattas som varierande men positivt
bland de studerande. Deras personliga forutsittningar kom att styra utfallet i varierande grad. De
studerande &r unga och har ménga intressen och engagemang med ménga ganger kortare
framforhallning &n vad dldre s6kanden har. De unga styrs av véixlande personliga intressen, rese- och
studiedrommar samt kanske redan har deltidsarbeten i andra branscher som begrinsar nyttjandegraden
i Utbildningsforvaltningens verksamheter utifran aspekterna anstillningstid, 16n och
sysselsdttningsgrad.

Att koppla ett erbjudande om en sex-ménaders-anstéllning i vikariepoolen vid avslutade och godkénda
studier redan i grunderbjudandet till Barn- och fritidsprogrammets inriktning mot socialt och
pedagogiskt arbete skulle stirka programmets status ytterligare. Visserligen har programmets
inriktning redan idag ménga sokande, s& pass méanga att det dessutom finns ko, och flertalet studerande
lamnar programmet med goda betyg och vitsord, men att kunna tillfora ett formellt jobberbjudande i
sex ménader till alla studeranden som klarar studierna skulle ge ytterligare en dimension till de
yrkesforberedande studierna. Utredningsbeskrivningen anger inte specifikt nér detta forutsétts tréda i
kraft men utredningen har utgatt fran att de studerande inom ramen for programinnehallet erbjuds en
automatisk anstéllning om 6 manader enligt angivna krav till intagningen redan till hosten 2026 och
dérmed skulle forslaget fa full effekt fran sommaren 2029.

Forslaget moter genomgaende positiv respons fran savél studeranden, verksamheten i for- och
grundskola samt gymnasium, samtliga tillfrigade fackliga organisationer! samt
Utbildningsforvaltningen i 6vrigt.

Konsekvenser

De tillfrdgade parterna ser egentligen inga nackdelar med forslaget. Bemanningen ser en viss teoretisk
risk for Overanstillning men utifrén de personal- och behdrighetsprognoser samt bemanningstrender
som finns idag s& gor bemanningen tillsammans med avdelningschef forskola bedomningen att nir
forslaget med automatiserat erbjudande trader i kraft fullt ut varterminen 2029 sd kommer den risken
att ha eliminerats genom personalbrist. Skulle det, trenderna till trots, innebéra en dveranstillning i
praktiken sa 16ser det sig genom att den visstidsanstéllning som erbjuds upphér sista december per
automatik.

De positiva effekterna beddms vara fler av de tillfrdgade. Strombackaskolan har redan en god
tillstromning av elever till BF-programmets sociala och pedagogiska inriktning idag och ldrarna vid
BF-programmet har svért att i dagsléget bedoma hur en sadan atgérd skulle kunna paverka
tillstromningen ytterligare. Men ldrarna anser det definitivt blir ytterligare en morot for eleverna vilket
skulle stirka bade kompetensen pa de sokande och kvaliteten pa utbildningen ytterligare genom en
positiv konkurrens. Eleverna som accepterar kommer dessutom ut direkt i arbete, vilket medfor ett
battre rekryteringsflode och en kvalitativt battre Gvergang fran studier till arbete genom att
Utbildningsforvaltningen ges mdjlighet att fanga dem direkt sdvél under som i och med avslutad
utbildning. Idag rader intern konkurrens mellan forvaltningarna da Utbildningsforvaltningen
konkurrerar med bl.a. socialtjansten som rekryterar bredare dn Utbildningsforvaltningen och manga av

I Sveriges Larare, Kommunal, Sveriges Skolledare
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eleverna rekryteras till socialtjinstens verksamheter. En forstirkning av utbildningen genom
anstéllningserbjudandet skulle ge en tydligare koppling till Utbildningsforvaltningens verksamheter
och ddrmed gynna Utbildningsférvaltningen i konkurrensen.

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och Utbildningsndmnden att besluta om att bifalla forslaget att
erbjuda elever som gar p& Barn- och fritidsprogrammet med inriktning p& pedagogiskt och socialt
arbete anstéllning som barnskotare efter godkinda studier. Detta oavsett om det finns lediga tjdnster
ute eller ej. Anstéllningen foreslas innebéra en anstéllning pa visstid under 6 manader.

Bo Astrém, avdelningschef forskola

Utbildningsforvaltningen, Pitea kommun
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Projektunderlag Svensby ny forskola

Det har dokumentet ska redogora for underlaget av barnantal, forskolelokalernas
kapacitet och befolkningsprognoserna framover, for att ha till grund for beslut for
kommande projektet med att bygga ny forskola i Svensbyn.
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Vilka forskolor finns i omradet?
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Narmast till Svensbyns upptagningsomrade finns just Svensby forskola, Roknas
forskola, Lillpite forskola, Bole forskola, Blasmark forskola och Bergsvikens forskola.
Barnen i Svensbyn placeras vanligtvis i Svensbyn forskola eller i Roknas forskola.
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Vilken kapacitet har forskolorna i aktuellt upptagningsomrade?
Svensby forskola har 1 avdelning — kapacitet for ca 14 barn

Roknéas forskola har 7 avdelningar — kapacitet for ca 118 barn

Blasmark forskola har 3 avdelningar — kapacitet for ca 45 barn

Bole forskola har 3 avdelningar — kapacitet for ca 48 barn

Vilken kapacitet kan tillskapas i omradet?

Roknas forskola kan utdkas genom en ombyggnation av plan 2 och flytta
administrationsfunktionen till annan plats, da kan forskolan ga fran 7 till 8 avdelningar
och Oka fran ca 118 platser till ca 133 barn med ny 8:e avdelning.

Blasmarks forskola har en nydéppnad 3:e avdelning som har nyttjats som
avlastningsavdelning for Bergsvikens forskola, idag ar den tom.

Enhet Placerade | Kapacitet | Platser Kapacitetsutrymme
kvar att utéka med

Svensbyn | 14 14 0 0

Roknas 118 118 0 15

Blasmark | 26 45 19 0

Bole* 48 70* 22 0

Totalt 206 247 41 56

*Bole forskola byggs just nu ny, klar arsskiftet 2026/2027, och gar fran 3 avdelningar till 3
eller 4 avdelningar ca 50 barn till 70 barn. Den 4:e avdelningen ar ett dragspel mellan
forskola och skola. Nar Bole forskola och skola ar fardigbyggd kommer den 4:e
avdelningen, det sa kallade klassrum 8, nyttjas av skolan. Nar klassrum 8 inte langre
nyttjas till skola blir det en forskoleavdelning.

Vad ar behovet av forskoleplatser i omradet?

Barnafédandet minskar nationellt och dven i Pitea. Bole forskola har just nu (2025-08-
27) 14 barn i kd, och brukar vara kring 10-talet, som hanvisas till Roknas eller Ojebyn.
Svensbyns forskola har 2 barn i ko.

Ett nytt bostadsomrade pa Fagervik har skapats men tomterna har varit till salu under
lang tid och forsaljningen av dem gar mycket ldngsamt. En bedémning &r att det kommer
att fortsatta att ga ldngsamt och att den eventuella inflyttningen kan hjalpa till att jamna
ut det minskande barafédandet. Den inflyttningen bér rymmas inom befintlig
forskolestruktur.



Om Svensbyns forskola

Den forskoleavdelning som finns i Svensbyn ar en smabarnsavdelning med barn i
aldersspannet 1-3 ar. Nar barnen ar 4 ar forflyttas barnen till Roknas forskola, som har
sa kallade syskonavdelningar med barn i aldersspannet 4-5 ar. Barnen gar da i Roknas
forskola under sitt sista forskolear innan de gar till Svensby skola borjar i forskoleklass
vid 6 ars alder. Om ett aldre barn i Svensby forskola har ett yngre syskon sa forflyttas
aven det yngre syskonet till Roknas forskola i samband med att det aldre barnen ska
forflyttas dit. Anledning till varfor barnen byter forskola ar for att de vaxer ur avdelningen i
Svensby forskola. Lekmiljo och lokaler ar anpassade for det riktigt yngsta barnen, 1-3 ar,
och inte de aldre barn som ar nara skolalder.

Om Svensbyns forskola skulle ha tva avdelningar, en smabarnsavdelning och en
syskonavdelning sa skulle inte forflyttningen till Roknas behova ske.



Barnantal och prognoser

Hur ser barnantalen ut i Svensbyn?
Befolkningsprognosen i Svensbyn visar mellan ar 2026 och 2034 fran ca 53 barn till 46-
52 barn/ar i forskolealder 1-5 &r med nagot sjunkande trend. En minskning med ca 1-7

barn/ar.
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Bild: Befolkningsprognos, delomrade Svensbyn, 2025 fran KLF 2025-06-09

Hur ser barnantalen ut i Roknas?

Befolkningsprognosen for Roknas visar mellan ar 2026 och 2034 pa sjunkande barnantal
i forskolealder 1-5 ar, fran ca 43 barn/ar till 31-32 barn/ar. En minskning med ca 10

barn/ar.
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Bild: Befolkningsprognos, delomrade Roknés, 2025 fran KLF 2025-06-09

Hur ser barnantalen ut i Bldsmark?
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Befolkningsprognosen for Blasmark visar mellan ar 2026 och 2034 pa sjunkande
barnantal i forskolealder 1-5 ar, fran ca 25 barn/ar till 16-17 barn/ar. En minskning med

ca 8-9 barn/ar.
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Delomrade 0205 Blasmark  |-¥

Radatiketter * Summa avbef2022 Summa av bef2023 Summa avbef2024 Summa av bef2025 Summa av bef2026 Summa avbef2027 Summaav bef2028 Summa avbef2029 Summa avbef2030 Summa avbef2031 Summa av bef2032 Summa avbef2033 Summa av bef2034

+0 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
15 %5 5 2% U U 2 17 16 17 1 16 16 16
69 31 1] 2% 2% 2 2 3 2 2 19 16 15 16
210-12 15 20 U %5 2% ] U 19 1 19 18 19 17
#1315 2 U 2 Y 1] L] 2 8 27 3 ] 2 A
#1618 28 3 34 7 U i} 18 i\ pi] 2 2 26 pi]
19-64 269 270 262 mn P 20 269 263 262 263 265 263 265
6519 8 91 95 92 9% 9% 95 %6 90 88 81 80 ]
£80-89 n n i n 16 18 Y 19 % 2 32 37 38
#90-w 2 1 1 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2
Totalsumma 502 505 4% 497 49% 494 4 489 487 484 482 481 480

Bild: Befolkningsprognos, delomrade Blasmark, 2025 fran KLF 2025-06-09

Hur ser barnantalen uti Langnas?

Befolkningsprognosen for Langnas visar mellan ar 2026 och 2034 pa sjunkande
barnantal i forskolealder 1-5 ar, fran ca 25 barn/ar till 18-20 barn/ar. En minskning med
ca 5-7 barn/ar.
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Radetiketter -~ Summaavbef2022 Summa avbef2023 Summaavbef2024 Summa av bef2025 Summa avbef2026 Summaavbef2027 Summaavbef2028 Summaavhef2028 Summa av bef2030 Summa av bef2031 Summa av bef2032 Summa av bef2033 Summa av bef2034
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215 i) b ] 2 25 pL] 0 15 15 18 18 18 18 18
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21012 1B 1 1 1 15 18 15 16 17 0 13 18 14
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Totalsumma 387 389 388 3% Ll 3 34 EEL) 394 3% 3% EL) 39

Bild: Befolkningsprognos, delomrade Langnés, 2025 fran KLF 2025-06-09

Hur ser barnantalen uti Bole?
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20 1 9 10 10 9 9 9 8 8 8 8 8
B1-5 47 L] 52 55 57 57 55 53 51 50 L] 43
269 37 40 43 4 4% 42 a3 L 43 L] 47 45
#10-12 25 27 3 31 30 33 36 37 32 32 34 37
#13-15 24 27 2% 24 2% 32 30 28 31 34 35 31
216-18 24 2 2 2 20 19 19 21 25 23 21 24
£19-64 381 382 386 382 376 368 366 358 354 351 345 342
65-79 147 145 147 141 134 134 129 125 11 120 119 17
+80-89 12 14 9 13 25 i) 31 36 37 38 4 4
290-w 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 2 2
Totalsumma 709 [k} 28 726 s m 718 3 709 05 701 699

Bild: Befolkningsprognos, delomrade Béle, 2025 fran KLF 2025-06-09

Befolkningsprognosen for Bole visar mellan ar 2026 och 2034 forst pa stadiga nivaer de
forsta aren sedan en minskning av barn i forskolealder 1-5 ar, frdn ca 55-57 barn/ar till ca
48-51 barn/ar. En minskning med 4-9 barn/ar fran 2028.



Historiskt sett har prognoser varit svara att avge for omradet Bole sa det ar populart for
barnfamiljer att flytta till Bole. Prognoserna har ofta inte stamt och det har tillkommit fler
barn an prognos for férskola och skola.

Behov

Med anledning av att kapacitet finns med forskoleplatser lediga hos narliggande
forskolor, framst Roknéas(/Sjulnas) och Blasmark, tillsammans med minskat
barnafédande och darmed barn i forskolealder i omradet, dar ytterligare utrymme och
fler forskoleplatser finns lediga och det finns mojlighet att ytterligare tillskapa fler
platser pa Roknéas forskola innebar det att Svensby forskola inte behover utokas for att f4
plats med barnen i omradet. Snarare kommer behovet av antalet férskoleavdelningar i
omradet att minska.

Det som gor att behovet finns av en ny forskola i Svensbyn ar att den befintliga
forskolans byggnad ar i gammal och sliten samt &r anpassad endast for barn upp till 3 ar
vad galler lokalernas och utemiljons utformning och innehall. Forskolan &r mycket
golvkall, planlésningen ar inte optimal for férskoleverksamhet och uppfyller inte policyn
for attraktiv forskola som anger att ha god innemiljo avseende ljudmiljo, fuktsakerhet,
ventilationsstandard och inneklimat. Forskolans kompetensforsdrjning framjas inte av
att ha endast en avdelning forskola samt att den inte foljer Pited Kommuns policy for
attraktiv forskola®.

| policyn for attraktiv forskola beskrivs fordelar med att ha fler avdelningar pa samma
forskola som en forutsattning for god kvalitet i verksamheten da det ger vinster i
pedagogisk planering, utvecklingsarbeten och arbetsfordelning. Ytterligare vinster ger
det for l0sningar vid personals franvaro, dar det for barnen innebéar fortsatt trygghet med
kand personal. Lokalerna och utemiljon har aven battre forutsattningar att skapa mer
stimulerande och variationsrik inomhus- och utomhusmiljo.

Ur Barn- och utbildningsndmndens grunduppdrag:

o “Lokaler och miljoer i Piteds forskolor, skolor och fritidshem ska hdlla hog kvalitet,
ha spridning over hela kommunen, mdjliggora pedagogik, lek och rorelse, vara

klimatanpassade och trivsamma.””

o Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk aktivitet under savil skoltid
som fritid. Miljoerna ska vara utmanande och utvecklande for den motoriska
utvecklingen och méjliggéra en bredd av aktiviteter.”

! Policy — Modell for attraktiv forskola, 2013-12-16 § 222
2 Barn- och utbildningsnimndens grunduppdrag 2025-2027, BUN 2025-06-25 § 79, sid. 7
3 Barn- och utbildningsnimndens grunduppdrag 2025-2027, BUN 2025-06-25 § 79, sid. 8



o “En god ldrmiljé i inbjudande, sdkra och pedagogiska lokaler dr dérfor av hogsta vikt
for att medborgare med barn i forskole- och skoldlder ska trivas och uppleva att det
dr attraktivt att bo i Pitea. Ddrfor verkar barn- och utbildningsndmnden for kvalitativa
och utvecklande forskolor, skolor och fritidshem i alla delar av kommunen.”*

Sammanfattning

Eftersom behovet av forskoleplatser berdknas kunna tillgodoses inom befintlig forskola
och narliggande forskolor finns det idag inga incitament i barnunderlaget for att bygga en
ny forskola och utdka forskolan med fler férskoleplatser i Svensbyn.

Anledningarna till att bygga en ny forskola handlar darfor om att ersatta den slitna
villaférskolan och utdka med en syskonavdelning, i stallet for att flytta barnen till
Roknas, samt att behalla en forskola i byn for att erbjuda god offentlig service i omradet.

Med fortsatt tillgang till forskola i Svensbyn bidrar det till attraktiviteten och utveckling i
byn och ndromraden. Ekonomiska moéjligheter till optimering finns vad géller exempelvis
personalkostnader, samverkan med skola och fritids, vaktmasteri, mattransporter och
andra leveranser. Verksamhetsmassigt erbjuder den nya placeringen av forskolan
utokade majligheter for samarbete mellan forskola och skola.

Tidigare planering och dskande for ny forskola i Svensbyn har inneburit fyra avdelningar
men efter denna utredning och nya data skrivs detta ned till tva avdelningar, en
smabarnsavdelning och en syskonavdelning. Kalkylen for projektet ska uppdateras for
denna andring.

En direkt konsekvens av att utoka Svensbyns forskola med en avdelning ar att behovet av
platser pa Roknas forskola kommer att minska.

Jenny Bergman, lokalstrateg Utbildningsforvaltningen

4 Barn- och utbildningsnimndens grunduppdrag 2025-2027, BUN 2025-06-25 § 79, sid. 7
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1. Kirnuppdrag

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet
for barn och ungdom. Niamndens uppgifter omfattar forskoleklass, grundskola och
gymnasieskola inklusive anpassade skolan (anpassade grundskolan och anpassade
gymnasieskolan) och Grans naturbruksgymnasium. Barn- och utbildningsndmnden fullgér
kommunens uppgifter inom forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet. !

Barn- och utbildningsndmnden ska sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och #renden inom sitt verksamhetsomrade.>

1.1 Styrdokument av sirskild betydelse
1.1.1 Lagar

Barn- och utbildningsndmnden har, som alla politiska ndmnder, ansvar att folja Sveriges
samtliga lagar. De lagar som dock frimst péaverkar barn- och utbildningsndmndens
ansvarsomraden &r:

Kommunallag (2017:725)

Skollag (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Forvaltningslag (2017:900)

Halso- och sjukvéardslag (2017:30)
Patientsékerhetslag (2010:659)

1.1.2 Forordningar

Skolforordning (2011:185)
Gymnasieforordning (2010:2039)

1.1.3 Reglementen

Samtliga, av kommunfullméktige faststillda, reglementen styr barn- och utbildningsndmndens
arbete, men sérskilt fokus ligger Reglemente for styrelsen och nimnder (2024-12-16, § 277).

1.1.3 Kommunens ovriga styrdokument

Samtliga, av kommunfullmiktige faststdllda, policys styr barn- och utbildningsnimndens
arbete men sirskilt fokus ligger pA Kommunens Vision 2050.

1.2 Samverkanspartners av sirskild betydelse
Samverkan med andra aktorer &r av yttersta vikt for att barn- och utbildningsndmndens

verksamhetsomraden ska kunna utvecklas i enlighet med Pited kommuns Vision 2050. Att,
tillsammans med 6vriga ndmnder och forvaltningar 1 kommunen, verka for att kommunens
utvecklingsprogram och insatsomraden prioriteras dr darfor av storsta vikt. Utdver samverkan
inom kommunen ser barn- och utbildningsnimnden dven Ovriga kommuner i1 Norrbotten,

! Reglemente for styrelsen och nimnder, KF 2024-12-16 § 277, sid. 20
21bid., sid. 20



kommunforbundet Norrbottens kommer, Region Norrbotten samt Sveriges kommuner och
regioner, som sérskilt betydelsefulla samverkanspartners. Likasa &r all samverkan med det
lokala forenings- och néringslivet prioriterat.

2. Malgrupper

Kommunmedborgarna stér i fokus for barn- och utbildningsndmndens arbete, i forsta hand barn
och ungdomar i Pited kommun samt deras virdnadshavare. Aven barn och elever som tillhor
annan kommun men gar forskola eller skola 1 Pited dr en malgrupp for ndimndens arbete.
Néamnden fokuserar dven pa all personal som arbetar i nimndens olika verksambheter.

3. Vardegrund

3.1 Pited kommuns vérdegrund
PitedA kommun har endast en virdegrund for hela organisationen som uttrycker

kommunens grundldggande virderingar. Den &r var organisations DNA och utgor grunden i vér
kultur och identitet.

Hjértat av var verksambhet ér piteborna. Vi sdtter invdnarnas behov och vélbefinnande i centrum
av allt vi gor. Vi vet att vi ndr ldngst nér vi jobbar tillsammans — kommunen, lokala foretag,
foreningar och alla som bor hédr. Genom att lyssna pd varandra och samarbeta kan vi komma pé
nya idéer och gora Pited dnnu bittre.

Transparens, Oppenhet och objektivitet 4r grundpelare 1 vart arbete. Vi dr 0ppna med vara
processer och beslut, vilket bygger fortroende och sikerstiller rittvisa. Genom att agera
opartiskt och transparent visar vi respekt for principen om likabehandling och stérker
sammanhéllningen i samhéllet.

Respekt for minskliga rattigheter dr ovillkorligt. Vi erkénner varje individs virde och strivar
efter att skydda och frdmja réttigheterna for alla, oavsett bakgrund. Denna respekt dr grunden
for ett réttvist och rattssékert samhélle dir alla kdnner sig trygga, respekterade och fria att
blomstra som individer.

Att ta hand om vart klimat och jobba for en héllbar ndrmiljo ar nagot vi tar pa stort allvar. Vi
vill att var kommun ska vara en bra plats att leva p4, inte bara for oss som bor hir nu, utan ocksa
for framtida generationer.

Innovation, effektivitet och service édr drivkrafterna i vart arbete for stindig forbéttring. Vi
omfamnar nya idéer och teknologier for att effektivisera vara tjanster och gora dem mer
tillgéngliga for alla. P4 sé sdtt sdkerstéller vi att vara tjanster bdde moter dagens behov och
morgondagens utmaningar.

Kort sagt, 1 Pited jobbar vi tillsammans for att géra var kommun till en plats dér alla kan kénna
sig hemma och dér framtiden ser ljus ut.



4. Vision 2050

Ar 2050 erbjuder Pited attraktiva boenden i helt nya former. Hir finns en samhéllsgemenskap
som frdmjar méngfald och Pited har etablerat sig som Norrbottens kulturvixthus. Hér dr alla
delaktiga i samhéllsbygget och chansen att hitta dromjobbet eller starta eget dr stor, oavsett
inriktning.

I Pitea finns Sveriges bésta skolor och utbudet av fritidsaktiviteter for unga &r stort — oberoende
om de gillar kultur, idrott eller bara vill hainga med kompisar. Hér ar det enkelt att bo och leva,
dessutom é&r Pitea norra Sveriges ledande turistort, savdl sommar som vinter.

Véar kommun finns till for invdnarna och erbjuder hdgsta service. Har dr héllbart liv en
sjdlvklarhet och du far mycket mer av allt som é&r kul, ett hem du kan vila i och en fritid som
kan innefatta bade hockeymatcher och dragshow.

Ar 2050 #r vi 50 000 stolta pitebor som alla bidrar till var samhéllsgemenskap och utveckling.
Tillsammans skapar vi en plats diar boende ar bade praktiskt och fyllt av liv.

Det hér dr Sveriges bista plats att bo pa, helt enkelt.

4.1 Det biista for Pitea
Pited kommun finns till for sina medborgare och all verksamhet syftar till att gynna deras

gemensamma intressen. For att bibehalla hog service till vara medborgare har vi en stindig
utveckling dér tjénster, samverkan och arbetssétt utvecklas, utifrdn pitebornas forvintningar.
Kommunen kinnetecknas av lyhordhet och nytinkande utan att tumma pa réttssdkerhet eller
kvalitet. Genom effektiva och héllbara verksamheter som levererar vilfardstjénster av hog
kvalitet skapar vi ett samhélle dar manniskor, foretag och idéer kan véxa och utvecklas.

Medborgarnas behov ska st 1 fokus for utvecklingsinsatser. Det ska vara enkelt att f4 kontakt
och det ska vara tydligt vad medborgarna kan forvinta sig. Service och tjdnster ska vara
lattillgdngliga och av god kvalitet. Digitalt forst och medborgarnas behov ska vara
utgdngspunkter for verksamhetsutveckling.

Pited kommuns styr- och ledningssystem ska sikerstilla att ledningsstrukturen &r tydlig,
transparent och utgar frén ett tillitsbaserat arbetssitt. Identifierade och optimerade processer
ska sidkerstdlla god ekonomisk hushdllning, kvalitet, tillgénglighet och réattssékerhet 1
leveransen av vilférdstjénster.

Medarbetarna ska verka utifrdn forhéllningssattet Vaga-Liga-Formaga, som preciseras 1
kommunens personalpolicy, och vara mojliggdrare for kommunens medborgare.

Den interna och externa kommunikationen och samverkansstrukturen ska utvecklas.
Forvaltningar och kommunala bolag ska kommunicera och samverka for att tillsammans kunna
hantera radande och kommande samhéllsutmaningar pa bésta sétt.

4.1.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

All verksamhet inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrdde skall utgd frdn barnets
bista. Barnkonventionens fyra grundprinciper &r: alla barn har samma rittigheter, att barnets
bista alltid ska komma forst, att varje barn har rétt att 6verleva och utvecklas samt att varje barn
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har rétt att uttrycka sin asikt. Dessa fyra principer ldgger dven grunden for utbildningen och
undervisningen i Piteds forskolor och skolor, de styr véra prioriteringar kring investeringar i
lokaler, inomhus- och utomhusmiljoer samt vara besluts- och arbetsprocesser inom ndmnd och
forvaltning. Personalen skall alltid ha barnets bdsta 1 fokus. Barn- och utbildningsndmndens
maélsittning &r att forbattra barns vardag och framtid varje dag och dérfor anser ndimnden att
varje dag i forskolan och skolan ar viktig.

a) Barns och ungdomars dsikter och intressen ska ges utrymme och bli hérda

Arbetet med elevrad ska prioriteras i skolorna, dialoger mellan elevradsrepresentanter,
ndmndsordforande och forvaltningschef skall héllas arligen och barn- och utbildningsndmnden
skall varje ar ha en temandmnd/ungdomsndmnd, dér ungdomsrepresentanter deltar och far
mdjlighet att paverka/ge inspel till ndmnden.

b) Tryggad kompetensforsérjning

Forskolldrare och ldrare ar den enskilt viktigaste faktorn for barns och elevers ldrande. Barn-
och utbildningsndmnden organiserar darfor verksamheten med legitimerade och
dmnesbehoriga forskolldrare och larare for att sékerstilla elevernas méluppfyllelse. Malet &r att
alla barn, oavsett var de bor i kommunen, ska ga i en forskola och skola som bedriver
undervisning som leder till att eleverna nar kunskapskraven. Kompetensforsorjningens alla
delar — utveckla och behalla, attrahera, rekrytera och introducera medarbetare — ska dérfor
prioriteras och kvalitetssdkras pd alla nivéer i organisationen och ndmndens strategiska
kompetensforsorjningsplan skall utvirderas och revideras kontinuerligt.

4.2 Enkelt att bo attraktivt
Pited dr en plats som &r latt att dlska, med nérhet till badde natur, hérliga byar och sméstadsliv,

finns mojligheter till ett attraktivt boende for alla. Vi satsar pa attraktiva tomter och flexibla
boendeformer med fokus pa livet mellan husen och en héllbar framtid. Genom att frimja
innovation blir Pited en forebild for framtida bostadsutveckling samtidigt som vi méter de
véxande behoven hos bade invanare och omvirld.

I Pited finns ett brett utbud av blandad bebyggelse och olika boendeformer som uppfyller
manniskors behov vid olika tider 1 livet. Genom en tidig samverkan och 16pande dialog genom
hela samhillsbyggnadsprocessen med medborgare och exploatorer blir processen transparent,
vilket ger goda forutséttningar till kommunikation, forstdelse och bittre boendemiljo for alla.

Stor del av befintliga boendemiljéer behdver ses Over for att Oka dess attraktivitet.
Gronomraden med rétt kvalitet behover finnas i1 eller i ndrheten av boendemiljoerna.
Samordning Over forvaltningsgranserna ska Oka avseende drift och underhall av allmin
platsmark samt genomféras 1 samrdd/dialog med nédrboende och fastighetsdgare. Ett gott
samarbete med foreningar eller andra lokala sammanslutningar skapar sammanhang.

Det dr enkelt for medborgare att leva ett hallbart liv ddr samhéllsbyggandet skapar
forutsdttningarna. For att kunna behalla attraktiviteten pa lang sikt arbetar kommunkoncernen
for hallbarhet i ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv. Planering och genomforande
av dtgirder leder till att fler ménniskor bdde pd landsbygd och i stad viljer kollektiva former



for resande. Bilen dr dock fortsatt ett av de vanligaste transportsdtten och behover tas i
beaktande i samhillsbygget.

4.2.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Genom att prioritera ett varierat utbud av barnomsorg och skola forenklas livspusslet for
kommunmedborgarna och utgér en viktig del av livet mellan husen. En god ldrmiljo i
inbjudande, sdkra och pedagogiska lokaler dr darfor av hogsta vikt for att medborgare med barn
1 forskole- och skolalder ska trivas och uppleva att det ar attraktivt att bo 1 Pited. Dérfor verkar
barn- och utbildningsndmnden for kvalitativa och utvecklande forskolor, skolor och fritidshem
1 alla delar av kommunen.

a) Fortsatt satsning pd goda ldrmiljoer, arbetsmiljoer och utemiljoer i hela kommunen

Lokaler och miljoer i Piteds forskolor, skolor och fritidshem ska halla hog kvalitet, ha spridning
over hela kommunen, mdjliggéra pedagogik, lek och rorelse, vara klimatanpassade och
trivsamma. Nu gillande policydokument “Attraktiv forskola” och “Attraktiv skola” skall
revideras utifrdn detta. Barn- och utbildningsndmnden @mnar hilla medborgardialoger infor
nybyggnationer av forskolor och skolor.

4.3 Enklare att ha mer av kul
Pited &r en levande stad med en mangfald av sévil stora som smé evenemang och aktiviteter.

Aret om finns ett livligt och varierat ndjesliv med restauranger och utestillen dir ménniskor
kan triffas. Vi satsar dven péd god tillgéng till moderna moétesplatser dir pitebor kan bade utova
och ta del av kultur, idrott och friskvard. Med ett rikt och brett fritids- och kulturutbud fods och
fostras nya stjarnor, bade inom kultur och idrott. Vi strévar efter att skapa ett Pited dar det ar
enklare for alla att ha mer av kul och alla kdnner sig engagerade i kommunens framtid.

Pited satsar pé att skapa fler mgjligheter for fysisk aktivitet, sarskilt genom samarbete med
foreningslivet. Fokus ligger pa barn och unga for att bygga grunden for ett aktivt och hilsosamt
liv, samtidigt som man stimulerar de minst aktiva under bade skol- och fritid. Det frdmjar hélsa
och vilmaende som en del av kommunens ldngsiktiga mél om ett livskraftigt samhalle.

For att Pited ska vara en attraktiv destination behovs ett rikt utbud av kultur- och
idrottsevenemang aret om. Genom héllbara och innovativa evenemang stérks Piteds profil som
en plats dir ménniskor trivs och mér bra.

Kommunkoncernen planerar och utvecklar métesplatser och anldggningar for kultur, idrott och
fritid 1 bade stadsmiljon och pé landsbygden. En viktig del i tillskapandet av motesplatser ar att
tillgédngliggdra kommunala lokaler utanfor ordinarie verksamhetstid.

Pited integrerar kultur, konst och kreativitet 1 samhéillsbyggandet for att frimja socialt
engagemang och ekonomisk tillvixt. Samverkan mellan kultur, néringsliv och politik skapar
ytor for reflektion som ifrégasitter traditionella normer och bidrar till nya synsétt. Kulturen &r
en kraft for fordndring bade for social och ekonomisk hallbarhet.



4.3.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att skapa en intressant och stimulerande
undervisning. Barnen och eleverna skall kinna och uppleva delaktighet, motivation, nyfikenhet,
kreativitet och upptickariver som tas tillvara och uppmuntras. Aven om gliddje och fantasi
déarfor ar viktiga byggstenar i all undervisning behdver unga individer dven 6va sig i det
strdvsamma, ibland trakiga, notandet genom méngdtraning samt bygga upp en férmaga att
hantera motstdnd och anstrangning. Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk
aktivitet under savél skoltid som fritid. Miljoerna ska vara utmanande och utvecklande for den
motoriska utvecklingen och mdjliggéra en bredd av aktiviteter.

a) Fortsatt arbete for att frimja fysisk aktivitet och rérelseglidje

Barn- och utbildningsndmnden fortsétter att arbeta med att framja fysisk aktivitet och
rorelseglidje pa kommunens forskolor, skolor och fritidshem. Utomhusundervisning,
pedagogiska rastaktiviteter och en tillginglig 14rmilj6 med goda aktivitetsytor mojliggor
spontanidrott och rorelse.

b) Elever i kommunens skolor ska kdnna sig nojda med sin skola och uppleva att
undervisningen dr stimulerande

Larmiljon och utemiljon har stor betydelse for barns och elevers trivsel 1 forskolan och skolan.
Barn- och utbildningsndmnden prioriterar darfor elevhilsa, skolsociala team, lérartithet,
kommunikation och information till barn/elever och vardnadshavare samt allt arbete mot
diskriminering och krédnkande beteende.

Indikatorer* Senaste  Malvirde Malvirde Malvirde Dynamisk
utfall 2025 2026 2027 malséittning

Elever i ak 5: Hur n6jd 4r du med din 72,0 % 75 % 80 % 80 % Topp 25 % i

skola? Andel som svarat “Helt och héllet” Sverige

eller ”Till stor del”, (%)

Elever i ak 8: Hur n6jd ar du med din 51,7 % 60 % 75 % 75 % Topp 25 % i

skola? Andel som svarat ”Helt och hallet” Sverige

eller ”’Till stor del”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ngjd 4r dumed 84,2 % 85 % 85 % 90 % Topp 25 % i

din skola? Andel som har svarat ”Helt och Sverige

héllet” eller Till stor del”, (%)

Elever i ak 5: Hur ofta far ldrarna dig att 29,7 % 35 % 40 % 50 % Topp 25 % i

bli intresserad av skolarbetet? Andel som Sverige

svarat Alltid” eller ”Ofta”, (%)

Elever i ak 8: Hur ofta far ldrarna dig att - 25% 30 % 40 % Topp 25 % i

bli intresserad av skolarbetet? Andel som Sverige

svarat Alltid” eller ”Ofta”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far lararna 29,9 % 35 % 40 % 45 % Topp 25 % i

dig att bli intresserad av skolarbetet? Sverige

Andel som svarat ”Alltid” eller Ofta”,

(%)

*Skolinspektionens elevenkiter, presenterade i Kolada



4.4 Enkelt att kinna sig trygg och uppskattad
I Pited arbetar vi for att forma en framtid dér trygghet och gemenskap ar centralt. Genom att

vara proaktiva gentemot utmaningar och att stirka Piteds fordelar kan vi skapa en plats dér
méinniskor kinner sig vidlkomna och uppskattade. I Pited kan alla kinna sig trygga med att
barnen far en god utbildning och att hjélp finns tillgdnglig vid behov. Med vart ldge, mitt 1 den
grona omstéllningen, satsar vi pa en stabil tillvixt som ger fler forménen att kalla sig pitebo.
Det innebér att Pitea kan forbli en trygg och trivsam plats, dir inkludering och méngfald é&r
nyckelbegrepp for att skapa en kommun dir alla kdnner sig delaktiga.

I en tid av 6kande osédkerheter och globala utmaningar ar det viktigare &n niagonsin att stérka
kommunkoncernens beredskap och bygga tillit inom samhéllet. Vélfarden garanterar oss alla
trygghet i livets alla skeden, och mdjliggor dairmed individuell utveckling. Genom att forbattra
beredskapsatgiarder samt sdkerstdlla att resurser och information &r littillgéngliga for véra
invanare, skapas en tryggare och mer motstandskraftig kommun. Samtidigt ar det avgdrande att
framja Oppenhet och samarbete, dir invanarna kédnner sig horda och delaktiga. Genom att
kombinera 6kad beredskap med en stark vélfard byggs ett samhille som stir emot kriser och
som medborgare kan ha tillit till.

Detta arbete innefattar inte bara att minska brottsligheten, utan ocksa att skapa inkluderande
och trygga miljoer for alla samhéllsmedborgare. Genom att integrera perspektiv som framjar
trygghet och inkludering i samhaéllsplaneringen, byggs samhillen dér alla kénner sig vilkomna
och sékra.

Att stirka demokratin och ménskliga réttigheter bidrar till att Pited ska vara en plats 1 virlden
dér dessa ér sjilvklarheter. Detta arbete dr aldrig fardigt, men genom att utmana och férindra
exkluderande normer och strukturer ska kommunen stindigt striva efter att vara en trygg och
inkluderande plats dir mangfald ses som en styrka och alla &r viktiga och kadnner sig behovda.

4.4.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Trygghet, gemenskap, inkludering och maéngfald 4r vdrden som ska genomsyra alla
verksamheter som barn- och utbildningsndmnden ansvarar for. Da forskola och skola dr en
samhéllsviktig verksamhet som ska hallas 0ppen dven i samband med kris och hojd beredskap
ar det viktigt att lokaler, bemanning och sékerhet dr utformade for detta. Att identifiera platser
som upplevs otrygga samt att vidta atgdrder for att stivja otryggheten &r ett led i barn- och
utbildningsndmndens trygghetsskapande samhillsbygge. Likasa kan inforandet av skolsociala
team, dédr skola och socialtjdnst aktivt arbetar tillsammans, leda till mer forebyggande,
tillgdngliga och kunskapsbaserade arbetssdtt med utgdngspunkt i1 sdvdl den nya
socialtjénstlagen som i skollagen.

a) Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens formdga att séikerstilla att
verksamheten fungerar dven under storre kriser

Att prioritera arbetet for att 6ka beredskapen och stérka tilliten till kommunens férmaga att
sakerstilla att verksamheten fungerar d4ven under storre kriser dr av hogsta vikt. Arbetet med att
utveckla verksamhetsspecifika kontinuitets- och beredskapsplaner behdver samordnas och
intensifieras fOr att nd en systematik bade inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade



och med andra forvaltningar och aktérer med 6msesidigt beroende. Skolvidsendet ska dven ta
ett storre ansvar kring brottsforebyggande arbete.

b) Fortsatt prioritering av barn- och elevhdlsofragor med fokus pa tidiga insatser

Forskolan och skolan ska ge alla elever den ledning och stimulans de behover i sitt 1arande och
i sin personliga utveckling for att kunna utvecklas enligt utbildningens mél. Forskolan och
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebédr att man ska arbeta for att uppviga
skillnader mellan barns och elevers forutsittningar att utvecklas i sitt larande. Barn och unga
ska fa stod 1 ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling. For det krdvs en forbéttrad och
utvecklad samverkan mellan forskola/skola, hilso- och sjukvard och socialtjédnst samt andra
verksamheter.

Barn- och utbildningsndmnden ser behov av en resursforskola for barn med extraordinéra behov
samt utokat antal platser pd sdvdl den anpassade grundskolan som den anpassade
gymnasieskolan. Genom att ge béttre trygghet, stod och omsorg till barn och unga med
funktionsnedséttningar eller sirskilda behov verkar ndmnden mot skadliga normer i syfte att
ockséd minska mobbing, trakasserier och utanforskap.

Indikatorer* Senaste  Malvirde Malvirde Malvirde Dynamisk
utfall 2025 2026 2027 malséttning

Elever i ak 5: Tycker du att de vuxna i 47,8 % 50 % 60 % 70 % Topp 25 % i

skolan har koll pa vad som hander pa Sverige

rasterna? Andel som svarat ”Alltid” eller

”Ofta”, (%)

Elever i &k 8: Tycker du att de vuxna i 24,9 % 35% 40 % 50 % Topp 25 % i
skolan har koll pa vad som hinder pa Sverige
rasterna? Andel som svarat ”Alltid” eller

”Ofta”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att de 282 % 35% 40 % 50 % Topp 25 % i
vuxna i skolan har koll pa vad som hénder Sverige

pa rasterna? Andel som svarat ”Alltid”

eller ”Ofta”, (%)

Elever i ak 5: Kénner du dig rddd for andra 86,6 % 90 % 90 % 95 % Topp 25 % i
elever i skolan? Andel som svarat Sverige
”Aldrig” eller ’Séllan”, (%)

Elever i ak 8: Kénner du dig rddd for andra 80,2 % 85 % 90 % 95 % Topp 25 % i
elever i skolan? Andel som svarat Sverige
”Aldrig” eller ’Séllan”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Kénner du dig radd 88,8 % 90 % 95 % 95 % Topp 25 % i
for andra elever i skolan? Andel som Sverige
svarat ”Aldrig” eller ”Sillan”, (%)

Elever i ak 5: Hur latt eller svart dr det att 59,2 % 60 % 70 % 80 % Topp 25 % i
fa hjélp av elevhilsan, till exempel Sverige

skolskdterskan, Andel som svarat "Mycket

1att” eller ”Ganska litt”, (%)

Elever i ak 8: Hur latt eller svart dr det att 48,7 % 50 % 60 % 70 % Topp 25 % i
fa hjélp av elevhilsan, till exempel Sverige
skolskoterskan, Andel som svarat "Mycket

1att” eller ”Ganska latt”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur létt eller svart 60,5 % 65 % 70 % 80 % Topp 25 % i
ar det att fa hjélp av elevhélsan, till Sverige
exempel skolskdterskan, Andel som svarat

”Mycket latt” eller ”Ganska l4tt”, (%)

*Skolinspektionens elevenkiter, presenterade i Kolada
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4.5 Enkelt att vara foretagare

For att Pitea kommun ska bli en bra plats att bo pd ska kommunen, néringslivet och
civilsamhillet samverka och bidra med sina styrkor. Med kompetenta och tillgéngliga
kommunala medarbetare som har en 6ppen och hjidlpsam instillning till foretagare, skapar vi
tillsammans ett niringslivsklimat som ligger 1 topp 1 olika néringslivsrankingar. Genom ett
strategiskt arbete med nyetableringar frimjas en balanserad mix av foretag i olika branscher.
Pited kommun som organisation bidrar till en attraktiv miljo for féretagande genom att arbeta
for en god tillgadng pa kompetens, bra livsmiljéer och fungerande infrastruktur. Pited kommun
ska vara en mojliggorare som hjdlper foretag att gora rétt nér de vill utvecklas.

Ett starkt ndringsliv dr grunden for en héllbar vilfard som gynnar alla invanare 1 Pitea. Genom
att erbjuda néringslivsvianlig och rattssdker service skapar kommunkoncernen goda
forutsattningar for foretag att vixa och utvecklas. Ambitionen dr att varje foretagare ska fa
snabb och rittssiker hjilp i kontakten med kommunkoncernen, vilket stirker Piteds attraktivitet
som foretagarvénlig plats.

Det finns stora mdjligheter for kommunkoncernen att stirka dialogen med naringslivet. Genom
att ta del av foretagens synpunkter och 6nskemal kan kommunkoncernen skapa en mer proaktiv
och effektiv kommunikation och dialog som effektiviserar bade for kommun och néringsliv.
Genom att arbeta tillsammans kan de bada parterna bygga en mer konstruktiv och framgangsrik
relation som gynnar savél det lokala nédringslivet som hela Piteds utveckling.

Trots att samma lagar och regelverk giller i1 hela landet upplever foretag stora skillnader i
kommunernas tilldmpning av dessa. Detta pdverkar i sin tur néringslivsklimatet. For att
forbattra det lokala nédringslivets utveckling dr det darfor viktigt med en konstruktiv och
transparent dialog mellan kommunens tjénstepersoner, politiker och foretag samt att arbetet
préglas av ett serviceinriktat forhallningssatt.

Kompetensforsorjning och en bredd av foretag dr avgorande for ett héllbart och véxande
nidringsliv 1 Pited. Genom néra samverkan mellan utbildningssektorn och arbetsgivare inom
bade niringsliv och offentlig sektor, vill kommunen sdkerstdlla att ritt kompetens finns
tillgénglig och att fler branscher kan etableras och véxa. Tillsammans skapas forutsittningar for
en diversifierad arbetsmarknad som bittre moter framtidens behov och stirker Piteds
attraktionskratft.

4.5.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomraden

Barn- och utbildningsndmnden betonar vikten av att ge barn och elever en bred bas som stodjer
arbetet med att utveckla formégorna nyfikenhet, kreativitet och entreprendrskap sé att barn och
elever i framtiden vagar satsa och tro pa sig sjilva.

a) Entreprenorskap och foretagspraktik redan i grundskolan

Barn- och utbildningsndmnden 6nskar en tydligare satsning pa entreprenorskap i grundskolan,
inspirationsforeldsningar av foretagare, satsning pa Ung Foretagsamhet (UF) 1 sdvil hogstadiet
som gymnasiet samt studiebesok pa foretag m.m.
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b) Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Genom att barn- och utbildningsndmnden prioriterar fler utbildningsplatser pa
yrkesforberedande gymnasieprogram én vad ovriga landet gor verkar naimnden for att bidra till
en framtida kompetensforsorjning i kommunen. Néringslivets och den offentliga sektorns
behov paverkar strukturen pd gymnasieutbudet i syfte att ge mdjlighet till bredd i
kompetensforsorjningen och ett utdkat niringsliv. Samtidigt ser nimnden det vara av vikt att
aven de studieforberedande programmen fortsitter halla bredd och hog kvalitet samt att elever
pa yrkesforberedande program dven fir mgjlighet att ldsa in hogskolebehorighet om de sé
onskar.

¢) Fortsatt samarbete med ndéringslivet i kommunen

Barn- och utbildningsndmnden anser att gymnasieskolans programrad for de olika
utbildningarna mdjliggdr 6kad samsyn genom dialoger med néringslivet, battre forutsittningar
for arbetsplatsforlagd utbildning, larlingsutbildning och enklare vigar for kommunens unga att
komma ut i arbetslivet efter avslutade studier och darfor ska fortsdtta att prioriteras. For att
ytterligare forstarka ndmndens majlighet att forbattra samarbetet med niringslivet bor nimnden
fa representation 1 kommunens néringslivsrad.
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Pitea Kommun

Sida 1
Inledning

Syfte

Detta styrdokument har till syfte att sakerstalla kvalitet i verksamheten, skapa langsiktiga
planeringsforutsattningar for densamma samt att skapa goda forutsattningar for
befolkningsutveckling i kommunen kopplat till forskolans attraktivitet.

Styrdokumentet "Modell for attraktiv forskola™ baseras pa Barn och Utbildningsplan och Pitea
kommuns Verksamhetsplan.

Bakgrund

Forskolans uppdrag regleras i forsta hand via nationella styrdokument som skollag och
laroplan. Som huvudman for férskolan ansvarar kommunen fér genomforandet av det
nationella uppdraget.

| Pitea finns ett antal kommunala beslut och ambitioner som paverkar utformningen av
forskolans verksamhet. Tillgang till bra forskola bedéms ocksa vara en viktig faktor for okad
inflyttning.

Mal

"Barn och uthildning ska bedriva forskole- och skolverksamhet som haller sa hog kvalitet att
Pited ar en god skolkommun. Alla barn och elever ska kunna utveckla goda kunskaper och
fardigheter som férutsattning for ett livslangt larande” *

Barn och uthildningsplanen tillsammans med Verksamhetsplanen for Pited kommun utgor
overgripande styrande dokument for skolverksamheten och ska tillsammans ge forutsattningar
for att kommunen &r en attraktiv och god skolkommun.

Modell for attraktiv forskola

Utifran det nationella uppdraget och de kommunala riktlinjerna har det i modellen formulerats
ett antal énskvarda forutsattningar for att na hog maluppfyllelse nar det galler

- kvalitet i verksamheten samt

- social,

- ekologisk och

- ekonomisk hallbarhet.
Forutsattningarna ar inte absoluta krav utan maste, dels vagas samman och dels varderas mot
varandra innan en férskoleorganisation faststalls. Férutsattningarna omsétts ocksa i
framgangsfaktorer som ar mer konkreta.

! Barn och Utbildningsplan, Verksamhetsidé sidan 3



Pitea Kommun

Sid 2

Kvalitet

Kommunalt faststillda beslut och riktlinjer:

Barn och unga ges forutsattningar for en god start i livet. Vi tar tillvara barns och ungas
delaktighet, engagemang och kreativitet (KF).

Kommunal forskola och skola ska vara ett attraktivt val (KF)

Personalens kompetens och forhallningssatt &r den viktigaste grunden for en 6ppen och

positiv larandemilj6(BUN)

All personal som arbetar i verksamheter uppfyller behdrighetskraven. (BUN)

En god larandemiljo handlar om trygghet, trivsel och studiero, savéal som om omsorg och halsa
(BUN)

Pited kommun har som mal att erbjuda plats inom forskolan senast 3 manader efter ansékan
(BUN)

Forutsattningar for god kvalitet i verksamheten

Barngruppen

Barnens priméra trygghet ska finnas i barngruppen och det ar viktigt att storleken pa gruppen
ger barnen den tryggheten. Daremot kan det finnas flera barngrupper pa en férskola. En enhet
med flera barngrupper ger vinster nér det géller forutsattningar for pedagogisk planering,
utvecklingsarbeten och rationell arbetsférdelning. En annan fordel &r att det skapas mojligheter
att hitta losningar vid personals franvaro, som for barnen innebér fortsatt trygghet med kand
personal. Vid storre enheter finns ocksa battre forutsattningar att skapa en mer stimulerande
och variationsrik utemiljo.

Barngruppers storlek

Barngrupperna ska ha 15 platser i genomsnitt. Det innebdr att barngruppernas storlek kan
variera, framst beroende pa lokalernas beskaffenhet, men personalstyrkan anpassas efter antalet
barn.

Beredskap for okad efterfragan

Normalt okar efterfragan pa platser inom forskolan under varen och det har i vissa delar av
kommunen varit svart att tillgodose behovet pa ett tillfredsstallande sétt. FOr att méta varens
behov pa ett battre sétt finns ambitionen att ha ett antal tomma platser i beredskap i kommunens
olika delar. Det &r en fordel om dessa platser kan finnas vid en storre enhet, sa man kan
undvika att akut starta upp sma enheter med tillhdrande stodfunktioner, vilket ar bade dyrt och
ofta sker i lokaler av provisorisk art.

Samverkan

Samverkan mellan skola och forskola kan skapa manga fordelar. En nara samverkan forutsatter
dock en lokalmassig integrering eller att verksamheterna ligger i omedelbar nérhet av varandra.
Samverkan mellan forskolan och ak f-3 skapar forutsattningar att samplanera
forskoll&rartjanster i forskola och forskoleklass samt bemanningen av fritids.



Pited Kommun
Sid 3

Framgangsfaktorer

e Det finns goda forutsattningar for pedagogiskt utvecklingsarbete och mojligheter till
optimal fordelning av arbetsuppgifter. Det underléttas om en forskola har mer &n en
barngrupp.

e Efterfrdgan pa platser inom forskolan varierar 6ver aret. For att mota detta finns tomma
platser i olika delar av kommunen, som kan tas i ansprak vid efterfragetoppar.

e Vi efterstravar i genomsnitt 15 platser/barngrupp.

e Moijlighet till samverkan med skola (ak f-3) skapar béttre forutsattningar kring
behoérighet och tjanster och det kan darfor kompensera for ett mindre antal barngrupper.

e Forskolans inne- och utemiljo upplevs som funktionell, stimulerande och séker for saval
barn som personal.

e Engod innemiljo utifran ljudmiljo, fuktsékerhet, ventilationsstandard och inneklimat.



Pitea Kommun

Sid 4

Socialt

Kommunalt faststillda beslut och riktlinjer:

Pitea praglas av 6ppenhet, engagemang och delaktighet (KF)

Piteds landsbygd har en positiv utveckling vad avser invanare, service och arbetstillfallen (KS)
Barn och utbildningsndmnden vill att verksamheterna ska praglas av tillgangligghet och ett
gott bemétande. Pitea kommuns verksamheter, miljoer och fastigheter har hog tillganglighet
for alla grupper. (BUN)

Motesplatser, dar man kan utvecklas i samspel med andra, ar en del av en god livsmiljé. (BUN)

Forutsattningar for social hallbarhet

En hog servicegrad ar attraktivt for ett omrade eller en bygd. Férskolan, som en del av den
offentliga servicen bidrar till attraktiviteten och utvecklingen av ett naromrade. Tillgang till bra
forskola i de fyra kommundelarna? bedéms darfor vara en viktig faktor for ékad inflyttning.

Framgangsfaktorer

Lokalisering av forskolor bidrar till god service och utveckling av naromradet.
God tillganglighet for funktionsnedsatta.

Nérhet till kollektivtrafik.

Saker trafikmiljo i anslutning till forskolan.

’pited Norra, Pited Sddra, Pited Vistra och Pited Ostra



Pitea Kommun

Sid 5

Miljo

Kommunalt faststillda beslut och riktlinjer:

Pited erbjuder en trygg och lustfylld livsmiljo med omsorg och utvecklingsmaéjligheter i livets
alla skeden. Har &r det positivt att bo, verka och leva. Samhallsbyggnad ska utga fran social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet(KF).

Forskola och skola bidrar till att Pited blir en socialt och ekologiskt hallbar kommun. Barn och
elever ska fa en positiv kénsla for naturen och allt levande samt forstaelse for att vi ar en del
av helheten. (BUN)

Till &r 2014 har minst halften av alla skolor ansékt om utmarkelsen ’Skola fér hallbar
utveckling™ och till ar 2020 har samtliga skolor ansokt och fatt utméarkelsen (Klimat och
energiplan, KF).

Forutsdttningar for miljomassig hallbarhet

Forskolan har en viktig roll nér det galler att tidigt bygga kunskaper och attityder kring miljo
och langsiktig hallbarhet. Forskolan har ett uppdrag att verka i den andan. I det innefattas dven
forutsattningar for kommunikationer och transporter till och fran forskolan.

Framgangsfaktorer

e Forskolor i kommunens omraden lokaliseras, sa att transporter i samband med lamning
och hamtning blir sa korta och rationella som mojligt.

e Forskolor i tatbefolkade omraden minskar behovet av mat- och varutransporter.

e Det ar positivt om det finns mojlighet till naturupplevelser i férskolans narmiljo.



Pitea Kommun

Sid 6
Ekonomi

Kommunalt faststillda beslut och riktlinjer:

Kommunens finansiella stallning ska vara langsiktigt hallbar (KF).

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning med disponibla resurser (BUN).

Barn och utbildningsndmndens prioritetsordning vid behov av ekonomiska prioriteringar:
1. Kostnader for personal

2. Kostnader for stodverksamhet (till exempel lokalvard, skolskjuts, vaktmésteri, med mera)
3. Lokalkostnader.

Forutsattningar for god ekonomi

Vid storre enheter &r det lattare att optimera personalresursen efter de olika barngruppernas
behov och efter variationer 6ver tid. Det ar ocksa lattare att omdisponera personal i samband
med kortare franvaro hos saval barn som personal. Nar det géller stodfunktioner inom forskolan
ar det framst inom maltidsverksamheten man kan gora effektivitetsvinster genom storre
enheter. Ett samnyttjande av maltidsfunktionen mellan skola och forskola ar effektivt och
minskar kostnaden vilket ar sarskilt viktigt vid mindre enheter. Ekonomiska kalkyler avseende
hyror, ombyggnadskostnader m m skall goras utifran ett kommunkoncernperspektiv.

Framgangsfaktorer

e Skapa mojligheter till optimering av verksamhetens personalkostnader (inkl.
vikariekostnader). Forutsattningarna for detta &r battre vid storre enheter och vid
mojlighet till samverkan med andra verksamheter (skola, fritids).

e Det ar positivt om det gar att samnyttja stodverksamheter med narliggande eller
integrerade verksamheter. Vid stOrre enheter blir kostnaden/barn lagre

e Rimliga ytor och kostnader. Riktvardet &r 8-12 m#/barn, beroende pa ytornas
funktionalitet.

e Undvika att hyra externa lokaler.
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Syfte

Den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara ett stod for ndimnden 1 att fortldpande
fa information om forvaltningens verksamheter, hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra
uppfoljningen inom verksamheterna. Ledamdterna ska hélla sig informerade om verksamheten
inom sina omraden och vara vil insatta i verksamhetens arbetssétt och forutséttningar. Detta
gors genom att kontaktpolitikerna ges mojlighet att fordjupa sig inom sitt omrdde under ett
antal dagar per ar for att sedan redovisa for 6vriga namndledamoter under arets sammantraden.

Genom kontaktpolitisk verksamhet skapas en ndrhet mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner inom forvaltningens verksamheter. Syftet med att vélja kontaktpolitiker &r att
ndmnden ska ha en god och fortlopande kunskap om arbetet 1 skolor och forskolor.
Kontaktpolitikerverksamheten ska ge underlag for de politiska besluten och tydliggora de
politiska uppdraget for verksamheterna.

Kontaktpolitikerns frimsta mal ar att f6lja och bli fortrogen med verksamheten, samt att
aterrapportera till ndmnden.

Riktlinjer och uppdrag

- Kontaktpolitiker ska f6lja det konkreta arbetet inom tilldelad verksamhet, forskola,
fritidshem och skola. Detta sker exempelvis genom studiebesok.

- Kontaktpolitikern kan delta vid personaltrédffar e t ¢ nidr 6nskemal fran personalen finns.
Avsikten med detta dr bland annat att kontaktpolitikern ska fa kunskap om personalens
asikter, synpunkter m m rérande verksamheten. Kontaktpolitikern kan &dven delta vid
Forum for samrad, elevrad samt fordldramoten.

En kontaktpolitikers uppgift ér att lyssna pa barn, elever, personal och fordldrar i ett omrade
eller skola som vill framfora sina synpunkter.

Kontaktpolitikern kan kontaktas av till exempel elever, forskolldrare, fritidspedagog, lirare,
Elevhélsopersonal, rektorer, fordldrar samt avdelningschef.

Kontaktpolitikern kan ocksé sjilv ta kontakt med forskolan, fritidshemmet, skolan for att
informera sig i ndgon friga eller for att vistas vid verksamheten for att mdta barn, elever,
forskollérare, fritidspedagog, larare, rektor och fordldrar.
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Vid besok i verksamheten &r det en fordel att vara tvd. Meddela rektor 1 god tid att ni avser att
besoka forskolan, fritidshemmet eller skolan.

Nar en ny ledamot eller erséttare borjar 1 nimnden blir den kontaktpolitiker for samma omrade
som sin foretrddare.

En ordinarie ledamot ar kontaktperson som ansvarar for férdelningen av uppdragen inom
respektive kontaktpolitikergrupp.

Ersattning

Enligt bestimmelser om ersittning till fortroendevalda senast reviderad (KF 2022-11-28 § 160)
betalas forrédttningsarvode, forlorad arbetsfortjdnst samt resekostnader ut vid
kontaktpolitikerbesok.

Ledamot som har badde gymnasieskola och grundskola fér tillagt max fyra heldagar for
kontaktpolitikerbesdk. Ovriga ledaméter far tillagt max tre heldagar for kontaktpolitikerbesok.
For besoken far ersittning tas ut per paborjad timme.

Aterkoppling

Kontaktpolitikerna ldmnar en muntlig redogorelse for verksamhetsbesoken vid ndstkommande
ndmndsammantrdde och ldmnar dven in en kort redogorelse innan sammantridet till
ndmndsekreteraren. Punkten Rapporter tas upp vid varje nimndsammantréde.

Mall for aterkoppling finns som bifogad bilaga.

Genomforande

1. Samordna dig med de politiker som har samma enheter som du. Ta kontakt med
enhetens rektor for att planera in besok.

2. Genomfor besoket.

3. Aterrapportera med att skicka en kort redogorelse skriftligen till nimndsekreteraren
infor nimndsammantrdde samt muntligt redovisa till nimnden vid nésta sammantréde.

Avgrinsningar

En kontaktpolitiker fattar inga beslut vid besok ute 1 verksamheten. Uppdraget ar att vara lank
mellan nimnd och verksambhet.
Som kontaktpolitiker representeras Barn- och utbildningsndmnden, inget parti.

Tidsplan
Mandatperioden 2023 t o m 2026.
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Forslag till fragor vid kontaktpolitikerbesok

Allmant

¢ Ge en kort nuldgesbeskrivning av verksamheten, vad &r pa géng just nu?
e Hur gor ni medarbetarna delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet?
e Vilka kompetensutvecklingsbehov har ni?

Resultat

e Hur gor ni, i vilka former, nér ni bedomer och dokumenterar barns/elevers utveckling
och ldrande?

e Hur delaktiga ar barnen/eleverna 1 sitt eget ldrande?

e Vilket inflytande har barnen/eleverna pa undervisningen?

e Hur ser era resultat ut?

e Hur ser er analys av resultaten ut? Vad beror resultaten pa?

e Vilka atgérder for utveckling prioriterar ni just nu?

Inkluderande och tillgangliga larmiljoer

e Hur arbetar ni for att fa 1drmilj6erna mer inkluderade? (den pedagogiska, fysiska och
psykosociala 1drmiljon)

e P4 vilket sétt anpassar ni era lokaler sd att de blir indamalsenliga efter den undervisning

som ska ske dér?

Hur anvénder ni er av utemiljon i ldrandet?

Hur arbetar ni for att barn/elever ska fa en fysisk aktivitet?

Hur ser ni att barn/elever ar delaktiga och engagerade 1 sitt ldrande?

Hur arbetar ni forebyggande mot krédnkande behandling, trakasserier, diskriminering?

Har ni haft ndgon/négra krankningar senaste aret?

Hur arbetar ni nér en kridnkning intréffat?

P4 vilket sétt arbetar ni for att barn/elever ska utveckla en forstaelse och acceptans for

varandra?

Digital kompetens i framkant
e Pa vilka sétt gor lar-plattan/datorn undervisningen béttre?
e Hur arbetar ni med sokkriterier och kéllkritik?
Sprakutvecklande arbetssitt

e Pa vilka sétt stimuleras sprakanvandningen i forskola/skola? Ge exempel pa olika
situationer.

e Hur f6ljs barnens/elevernas sprakutveckling upp?

e Beskriv hur ni gor for att arbeta med spraket 1 alla &mnen?

Samverkan

e Hur ser samverkan med det omgivande samhéllet ut?
e [ vilka former far barnen i forskolan méta olika yrken och arbetsplatser?
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e [ vilka former fir eleverna studie- och yrkesvigledning inom verksamheten?
e Vad i ndrmiljon och nirsamhiéllet har ni mojlighet att nyttja?
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Blankett for redovisning av kontaktpolitikerbesok

Datum och narvarande vid besoket

Verksamhet som besokts

(Ort, namn pa verksamheten)

Beskrivning av verksamheten

(t.ex. vad har du/ni deltagit 1 och vilka intryck har du/ni fatt med dig/er)

Fragor jaglvi fick svar pa

Reflektion/nya lardomar/ytterligare fragor

Sammanfattning av besoket
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NAT“ n GYMNASIUM

Uppstart Granparken 2025

Granparken

B

Oppettider: 13/6-7/9 kl. 10.00-14.00 mandag till fredag samt Grandagen 7/9.

Bemanning: 1 snickare 100 %, 15/4-14/9
1 Lantbruksarbetare/parkansvarig 100%, 1/4-7/9 samt 14/9-18/9
1 student frin vuxenutbildningen som genomforde sitt examensarbete
1 Granparken under 4 veckor.

4 ferie ungdomar 3X3 veckor varav sista perioden med ungdomar fran anpassad
Grundskola.

Samverkan med larare och elever pa skolan har skett frimst inom odling, maskinforare,
lantbruk-djurhallning, djur-park och zoo kurserna men dven flera andra elever har haft
lektioner forlagda praktiskt i parken under april-maj.

Eleverna har varit med och for-odlat bade tomater, squash och értor. Vi har ocksé odlat bl.a.
spenat, potatis, radisor, morétter och rodbetor. En del av rotfrukterna och tomaterna har gatt
till atertag till koket samt som mat till djuren i smadjurshuset. Grisarna var véldig fortjusta i
dpplen. Nagra elever har plockat dpplen som de anvént i sin entreprendrskaps kurs. Blommor
som har odlats har plockats in till Goa gran och Villan. Elever som gétt maskinforarkurs har
varit med och planerat i parken. Flyttat véxter, gravt bort rosbuskar som spridit sig rejélt,
planerat nya grillplatser och placerat cement ringar som fyllts med jord och grus. En hel del
méalning har det blivit av ett antal blomlador sittbankar och plank. Svinstian byggdes upp ny i
ar.

Uppstarten bestod framst av att roja bort 10v, ogrds samt 100-tals sly av ronn, sdlg och bjork
samt glassplitter och lite platdelar fran véxthuset som tidigare funnits pa omradet. Att sortera
och dtervinna glas, plast, plat och vixtdelar pa ritt stélle har varit en del 1 arbetet. Vi forsokte
ocksé att atervinna de perenner som funnits 1 de gamla blomladorna som nu ar helt



GRANS 25-10-14

NATUR::.:

Hela sommaren har besokarna kunnat se kaninerna, figlarna i ute voljaren, honsen som har
gatt fritt ute och pickat i griset, hélsat pa och klappat getterna. Fran maj till september har vi
haft fyra glada sociala grisar som gérna kommit fram och hilsat, sovit eller badat i
gyttjepdlen. Under juli ménad hade vi dven héstar som betade 1 parken.

Som ett komplement till djuren byggdes ett lekomrdde for de yngre barnen som bygger pa
Grans olika utbildnings spar. Den innehaller ett "mini” stall for kdpphéstar och mini hinder att
hoppa 6ver bade pa hojden och pa tid. En "mini” biltvétt med trafikljus, traktorer och
bobbycars. Smadjurs hus rengjordes och desinficerades dir gosedjur har fatt bo, sandlada och
lekstuga har byggts och inforskaffats. Mélet med omradet har varit att inbjuda till lek och
samtal om djur, natur och ha roligt tillsammans. Ménga besokare har stannat kvar lange efter
att parkens grindar har stingts for att se korna vandra forbi ut pa betet igen.

e 2 o

Nir tillfdlle har uppstatt har vi erbjudit vara besokare att smaka pa sockerért, morot, krusbir,
svarta vinbar och dpplen som véxer i parken, samt ta med av spenaten som trivdes i jorden
som till viss del bestod av godsel fran girden.

Parken har besokts av bdde mor och far-foréldrar samt barnfamiljer. Den har 1 sommar varit
vilbesokt. Manga fordldrar har varit 1 parken som barn och vill girna dela med sig av
upplevelsen i motet med djur till sina barn. Mor och far-fordldrar som kommer med barn och
barnbarn dterupplever gamla minnen tillsammans.
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Uttalande fran besokare:

Man kénner ett harligt lugn att promenera hér i parken.
Vackert och vilvardat omréade.

Kul att f& se och méta djuren.

Vi uppskattar verkligen att parken har 6ppnat igen.

Vad har man fitt for investeringen?

Nya staket och inhdgnader

Nya grindar for att gora 6ppnandet av parken mojlig

Nya odlingsbénkar

Nya blombénkar for perennerna

Markduk under storsta delen av de uppgrusade omradena
Rensade grusgéngar och land

Lekomrade med lekstuga och sandldda mm.

Tva grillplatser pa omradet

Gravt upp sly och brannésslor och bytt sand/jord i kaninkullen samt nytt staket
Gjort ny vig bakom smadjurshuset for att ge ytterligare tilltrdde (pa sikt) till
parken for besokare. Vigen gor ocksa att vi kan leda bort gaende fran omraden
med tunga maskiner.

Grévt ut och lagt nytt underlag 1 ankdammen.

Bokforda kostnader Granparken 2025

Budget Bokf

Arbetskostnad 500 000 468 600
Bygg- o markmaterial 210000 252600
Hyra maskiner/markarbete 90 000 73 400
Avgifter lansstyrelse mm 0 6 400
Summa 800 000 801 000

Irene Johansson Worrsjo
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Forutsattningar for delegation

Vad innebar delegation?

Delegation enligt kommunallagen innebér att beslutanderitten, i ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas 6ver till ndgon annan (delegaten). Delegaten trader helt in i nimndens stélle. Ett
beslut av delegaten ses som ett namndbeslut. Ndmnden kan inte &dndra delegatens beslut men
kan naturligtvis aterkalla delegationsuppdraget.

Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjalv ta over drendet och fatta beslut. Naimnden har redovisningsansvaret, men delegaten har det
juridiska ansvaret (t ex tjdnstefel, skadestand).

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegation inom en ndmnd forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméktige i ett regle-

mente eller 1 ett sarskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst verksamhetsomrade
eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om
delegation av denna beslutanderitt. Némnden ldmnar delegationsuppdrag genom sérskilt beslut
eller genom att fatta beslut om en delegationsbestammelse dar beslutanderétten i olika drenden

overfors till delegater.

Namndens delegationsritt — delegationsforbud
Néamnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderdtten i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till nimnden

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Vem kan delegera?
En ndmnd kan enligt 6 kap 37 § KL ldmna delegationsuppdrag till:

Ett utskott bestaende av ledamoter eller erséittare 1 nimnden
En ledamot eller erséttare i nimnden
En anstélld hos kommunen enligt 7 kap 5-8 §§

Det dr inte tillatet att Ilimna delegationsuppdrag till:

Flera anstillda i grupp
Anstilld tillsammans med ledamot eller ersittare, s.k. blandad delegation.

Delegation och ren verkstillighet
Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. I
delegationsbestimmelsen upptas beslut i kommunallagens mening.
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Beslut i kommunallagens mening kinnetecknas bland annat av att det finns utrymme for
alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och bedomningar.
Normalt kan denna typ av beslut éverklagas genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjdlvstdndiga bedomningar och beslutsalternativ. Det
ror sig hdr om “mekanisk verkstéllighet”, till exempel avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa
eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan
Overklaga beslutet genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvir - finns andra vagar for
den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nimligen genom réttslig
provning vid allméin domstol, Skolinspektionen, anhallan om en JO-granskning eller pakallande
av de kommunala revisorernas uppmaérksamhet.

Exempel pa ren verkstillighet
Utbildning, studiebesok, konferensbesdk och dvriga tjénsteresor.
Representation och uppvaktning enligt faststéllda principer.
Skolskjuts inom ramen for reglementet
Debitering av avgift for barn i forskola, fritidshem enligt taxa och fullféljande av krav
Soka och bevaka statsbidrag.

Vidaredelegation

Enligt 7 kap 6 § KL kan en nimnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
ndmndens verksamhetsomradde att fatta vissa beslut, d&ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far overlata sin beslutanderitt till annan anstilld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegation.
En forutsittning for detta ar att ndmnden 1 et beslut tillatit det. Beslut som fattats p.g.a.
vidaredelegation ska anmdlas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet {for
forvaltningschefen att anméla dessa beslut till nimnden foreligger ddremot inte, men ndmnden
kan sétta upp saddana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegation kan endast ske i et led.
Forteckning ska upprittas dver vilka anstdllda som chef vidaredelegerat till. Beslut om
vidaredelegation ska forvaras vid Utbildningsforvaltningens centrala administration.

Delegation av beslutanderitten i bradskande drenden ddar namndens avgérande
inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i nimnden att
besluta 1 drenden som é&r si bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Vilka beslut
som kan delegeras och om det finns nigra begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som
avgjorts med stdd av denna bestimmelse ska anmélas vid ndimndens nésta sammantrdde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.



Ersattare
Av delegationsbestimmelse eller av annan forteckning ska klart framgé vem som trdder in i viss
delegats stélle vid delegatens franvaro.

Erséttare for barn- och utbildningsndmndens ordférande &r vice ordforande

Ersdttare for forvaltningschef dr den avdelningschef som utsetts till stallforetradare
enligt forvaltningschefens beslut

Erséttare for avdelningschefer ér forvaltningschef

Erséttare for rektorer i forskola, grundskola, gymnasieskola dr den rektor som utsetts till
stallforetradare enligt avdelningschefens beslut

Ersittare for verksamhetschef Grans Naturbruksskola dr rektor Grans Naturbruksskola
Erséttare for rektor Grans Naturbruksskola ar driftchef med rektorsutbildning

Erséttare for handldggare ansvarig for provning av skolskjutsar dr verksamhetschef
Ekonomi, planering

Anmailan av delegationsbeslut

Néamnden ska besluta 1 vilken utstrickning beslut som fattats med stod av uppdrag enligt KL 6
kap 37 § ska anméilas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas séarskilt, om beslutet far
Overklagas enligt bestimmelserna i1 kap 13.

Syftet med anmailan ar flera. Nimndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner laga kraft tre
veckor efter att det tillkdinnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet
justerats (laglighetsprovning). For forvaltningsbesvér géller 21 dagar frdn och med beslutet togs
emot.

Handldggning av drenden vid myndighetsutovning, SL 29 kap, 10 §
Forvaltningslagen § 10, §§ 23-25, § 27, §§ 31-34, § 36 tillampas:

§ 10 partsinsyn, § 23 utredningsansvar, § 24 lamna uppgifter muntligt, § 25 kommunikation, §
27 dokumentation av uppgifter, § 31 dokumentation av beslut, § 32 motivering av beslut, §§ 33
och 34 underrittelse om innehall 1 beslut och hur 6verklagande gér till, § 36 rittelse av skrivfel.

I beslut som far 6verklagas enligt SL 28 kap ska utover SL 29 kap 10 § dven Forvaltningslagen
43-47 § tillampas:

§ 43 Hur beslut dverklagas?, 44 § Overklagandetid, § 45 Rittidsprovning, § 46 Overlimna
drende till overinstansen, § 47 Overinstansens atgirder.

Forkortningar pa lagar, forfattningar och férordningar
SL = Skollag (2010:800)
Skolf = Skolférordning (2011:185)
Gysf'= Gymnasiefoérordning (2010:2039)
KL = Kommunallagen (2017:725)
OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Forvl= Forvaltningslagen (2017:900)



Rutin for delegationsbeslut

I princip géller samma form-regler for delegationsbeslut som for nimndbeslut. Detta innebar att
det alltid skall finns ndgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stod av
delegation.

e Beslut fattas alltid i nimndens namn, inte av funktionen. Funktionen rektor e t ¢ anges 1
underskriften.

e Avslagsbeslut méste motiveras. Besvérshinvisning eller information om
laglighetsprévning bifogas beroende pa drendetyp. Forvaltningsbesvér utesluter
laglighetsprovning.

e Kopia av beslutet expedieras pa delegatens ansvar till den som berdrs av beslutet.
Originalet forvaras i akten vilket kan vara hos delegat pa lokal niva eller hos central
administration. Delegat pé lokal niva skickar kopia av beslutet till Barn- och
utbildningsndmnden. For delegat inom central administration l&mnas original till
ndamnden for arkivering i akt vilket ombesorjs av nimndsekreterare.

e Delegationsbeslutet anmadls till nimnden ndstkommande sammantriade. Handlar det om
beslut dér beslutanderitten vidaredelegerats av forvaltningschef ska anmilan som minst
ske till forvaltningschef.

e Nimndsekreteraren diariefor besluten under respektive delegats drendenummer.
Registreringen genererar en diarielista.

e Nimndsekreteraren anger 16pande drlig numrering pa beslutet for att underlétta beslutens
sOkbarhet.

e Nimndsekreteraren skriver in periodens senaste beslut i Barn- och utbildningsndmndens
protokoll.



Delegationer

Punkt

Arendegrupp

Trygghet och studiero

Beslut om avstingning i gymnasieskolan helt eller
delvis. Ej for ldngre tid &n tva veckor under
kalenderhalvar. Kan i vissa fall forldngas. Eleven
och elevens vardnadshavare ska fa yttra sig. Innan
beslut fattas ska samrad ske med socialnimnden om
elev dr omyndig.

Beslut far gilla omedelbart. SL 5 kap 17-18, 21 §§

Delegat

BUN:s ordforande i
bradskande fall.

Instans vid
forvaltningsbesvar

Forvaltnings-
ritten, SL 28
kap 5 § p.3

22

Beslut om avstdngning fran viss utbildning med
praktiska inslag i gymnasieskolan,

anpassad gymnasieskola om det ingar praktik, delar
av utbildning ar arbetsplatsforlagd och det ar
uppenbart olampligt att elev deltar. Avstingning
géller for viss tid eller utan tidsbegransning. Eleven
och elevens vardnadshavare ska fa yttra sig. Innan
beslut fattas ska samrad ske med socialnimnden om
elev dr omyndig.

Beslut far gilla omedelbart. SL 5 kap 19-21 §§

BUN:s ordforande i
bradskande fall.

Forvaltnings-
ritten, SL 28
kap 5 § p.3

23

Beslut att hindra en vardnadshavare att vistas pa
forskolans, skolans omrade

Skolplikt och ratt till utbildning

Rektor/
avdelningschef
gymnasieskola




Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

4.1 Beslut om inskrivning av elev i anpassad Rektor Skolvésendets
grundskola. Barn far tas emot utan vardnadshavares | anpassad overklagande-
medgivande om det finns grundskola ndmnd SL 28
synnerliga skl till barnets bista. Medicinsk, social, kap 12 § p.1
pedagogisk, psykologisk utredning krévs. SL 7 kap
58

42 Beslut om utskrivning av elev fran anpassad Rektor Skolvésendets
grundskola om utredning visar att eleven inte tillhér | anpassad overklagande-
den anpassade grundskolans mélgrupp, grundskola nidmnd SL 28
SL7kap5b3§ kap 12 § p.1

43 Mottagande pa forsok i annan skolform for hogst 6 Rektor
manader (avser grundskolan, anpassad anpassad
grundskola), SL. 7 kap 8 § grundskola

44 Integrering av grundskoleelev i anpassad Rektor
grundskola. Bestimmelserna i den ursprungliga anpassad
skolformen giller alltid. SL 7 kap 9 § grundskola

4.5 Integrering av anpassad grundskoleelev i Rektor
grundskolan. Bestimmelserna i den ursprungliga anpassad
skolformen giller alltid, SL 7 kap 9 § grundskola

4.6 Uppskjuten skolplikt Kommunal rektori | Skolvisendets
Provning av uppskjuten skolplikt till sju ars alder pd | upptagnings- overklagande-
begéran av vardnadshavare och om det finns omradet oavsettom | ndmnd SL 28
sdrskilda skil, SL 7 kap 10 § 2 st, 7 kap 10 § 3 st. barnet dr inskriveti | kap 12 § p.2

fristdende eller
Om skolplikten i forskoleklass skjuts upp ska barnet | kommunal
erbjudas forskola, SL 8 kap 3 §. Delegat samrader verksamhet.
med rektor. Hemkommun beslutar i drendet. Motivering:
Kommunen har
skolpliktsansvaret.

4.7 Tidigare skolstart. Provning om inskrivning 1 Rektorsbeslut, ej
forskoleklassen redan hostterminen det kalenderar | delegationsbeslut
barnet fyller fem &r, SL 7 kap 11 §. Arendet provas
efter begiran fran barnets vardnadshavare.

(Skolplikten intrdder hostterminen det kalenderér
barnet fyller sex ar, SL 7 kap 11 §)

48 Provning av skolpliktens forlangning, SL 7 kap 13 Rektor Skolviasendets
§ overklagande-

nidmnd SL 28
kap 12 § p.3




Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

4.9 Provning av skolpliktens upphérande fore det Rektor Skolvésendets
nionde eller tionde &ret om elev uppnatt de lagsta overklagande-
kunskapskraven, SL 7 kap 14 § ndmnd SL 28

kap 12 § p.3

4.10 Ritt att slutfora skolgéng 1 grundskola, Rektor
anpassad grundskola d&ven om skolplikt upphort.
Ritt till ytterligare 2 ar efter nionde eller tionde
aret, SL 7 kap 15-16 §§

4.11 Beslut i skolpliktsdrenden vid beddmningen att det | Barn- och
inte dr aktuellt att vitesforeldgga vardnadshavarna. utbildnings-

ndmndens
arbetsutskott

4.12 Tidigare skolstart och undantag frin skyldigheten Rektor
att borja fullgora skolplikt 1 forskoleklass (elev med | anpassad
behov av anpassad grundskola). grundskola
Beslut om undantag fran skyldigheten att borja
fullgdra skolplikt 1 forskoleklass utan att eleven
forst har gétt ut forskoleklassen och barnet bedéms
ha forutsittningar for det. Arendet provas efter
begiran fran barnets vardnadshavare.

Hemkommunen beslutar i drendet. SL 7 kap 11 a
p.2,7kap 11 a§ 2 stp.3.

4.13 Beslut pa begéran fran vardnadshavare att barn som | Rektor
beviljats uppskjuten skolplikt far tas emot i anpassad
anpassad grundskola utan att forst ha gatt ut grundskola
forskoleklassen (eleven borjar anpassad grundskola
som sjuaring) Hemkommunen beslutar i drendet.

SL 7kap 11 b §.

5 Forskolan

5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. Rektor

53 Overenskommelse med annan kommun om att ta Avdelningschef
emot barn fran Pited kommun, SL 8 kap 12 § forskola

54 Beslut om mottagande av barn fran annan kommun | Avdelningschef
som med hénsyn till personliga forhallanden har forskola

sarskilda skal till placering i Pited kommun.
Yttrande inhdmtas fran hemkommun. SL 8 kap 13 §
I st




Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

5.5 Beslut om mottagande av barn frdn annan kommun | Avdelningschef
efter onskemal fran vrdnadshavare. Yttrande forskola
inhdmtas fran barnets hemkommun.SL 8 kap 13 § 2
st

5.6 Beslut om att behélla plats om avgift ej betalas Avdelningschef
(sérskilda skal), SL 8 kap 16 § forskola

5.7 Beslut om avstingning nir avgift ej betalas, SL 8 Avdelningschef
kap 16 § forskola /

Administrator

5.8 Beslut om utokad tid i férskola SL 8 kap 5-7 § Rektor

59 Beslut att erbjuda omsorg for barn med Forvaltningschef
vérdnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)

Forskoleklassen

6.1 Overenskommelse med annan kommun om att den | Avdelningschef
ska ta emot elev fran Pited kommun, SL 9 kap 12 § | grundskola

6.2 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun Avdelningschef Skolvésendets
som med hénsyn till personliga forhallanden har grundskola overklagande-
sarskilda skil att ga 1 skola i Pited kommun. namnd SL 28
Yttrande inhdmtas frin hemkommun innan beslut, kap 12 § p.4
SLO9kap 13§ 1 st

6.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun | Avdelningschef Skolviasendets
efter onskemal av elevens vardnadshavare. Yttrande | grundskola overklagande-
inhdmtas fran barnets hemkommun innan beslut. SL nidmnd SL 28
9kap 13 § 2 st kap 12 § p.4

6.4 Skolplacering vid annan skolenhet 4n den Rektor
vardnadshavare onskar eftersom placering innebar
att en annan elevs ritt till placering utifran
ndrhetsprincipen dsidosétts. SL 9 kap 15 § 1 st

6.5 Skolplacering vid annan skolenhet dn den Rektor Skolvésendets
vardnadshavare dnskar. Onskad placering innebér overklagande-
betydande ekonomiska eller organisatoriska hinder namnd SL 28
eller 6vriga elevers trygghet och studiero. SL 9 kap kap 12 § p.6

15§ 2 st




Punkt

6.6

Arendegrupp

Beslut om skolplacering forskoleklass i de fall dér
rektor bedomer att enheten inte kan ta emot eleven
pa grund av ekonomiska eller organisatoriska skal.

Grundskolan

Overenskommelse med annan kommun om att den
ska ta emot elev fran Pited kommun, SL 10 kap 24

§.

Delegat

Avdelningschef
grundskolan

Avdelningschef
grundskola

Instans vid
forvaltningsbesvar

Skolvasendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.6

7.2

Beslut om mottagande av elev fran annan kommun
som med hénsyn till personliga forhallanden har
sarskilda skil att ga 1 skola i Piteda kommun.
Yttrande inhdmtas fran hemkommunen, SL 10 kap
25§

Avdelningschef
grundskola

Skolvésendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.4

7.3

Beslut om mottagande av elev fran annan kommun
efter dnskemal av elevens vardnadshavare.
Yttrande inhdmtas fran hemkommun innan beslut,
SL 10 kap 27 §

Avdelningschef
grundskola

74

Organisera grundskolan sé att den 4r &ndamalsenlig
ur kommunikationssynpunkt (beslut om
upptagningsomraden). SL 10 kap 29 §

Avdelningschef
grundskola

7.5

Skolplacering vid annan skolenhet dn den
vardnadshavare onskar eftersom placering innebér
att en annan elevs ritt till placering utifran
ndrhetsprincipen dsidosétts. SL 10 kap 30 § 1 st

Rektor

7.6

Skolplacering vid annan skolenhet dn den
vardnadshavare dnskar. Onskad placering innebér
betydande ekonomiska eller organisatoriska hinder
eller dvriga elevers trygghet och studiero. SL 10
kap 30 § 2 st

Rektor

Skolvésendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.6

77

Mottagande av elev som anses bosatt i utlandet.
Vérdnadshavarna eller en av dem &r svensk
medborgare, Skolf 4 kap 2 §

Rektor

7.8

Beslut om ytterligare undervisningstid utdver
garanterad undervisningstid. I bilaga 1 till
Skollagen 2010:800 finns bestaimmelser om
fordelning av den garanterade undervisningstiden
(timplan) Skolf 9 kap 3 §

Rektor




Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

79 Beslut och fordelning av undervisningstid mellan | Forvaltningschef
arskurser efter forslag fran rektorn (timplan) Skolf
9kap 4§
7.10 Som sprakval erbjuda minst tvéa av spraken franska, | Rektor
spanska och tyska, skolf 9 kap 5 § 1 st
7.11 Strava efter att erbjuda andra sprak som sprakval, Rektor
Skolf9 kap 5 § 2 st
7.12 Anmidla till Skolinspektionen att delar av Forvaltningschef
undervisningen anordnas pa annat sprak dn svenska,
skolf 9 kap 12 och 17 §
7.13 Ansoka hos Skolinspektionen att fa bedriva Forvaltningschef
utbildning i grundskolan utan timplan for en eller
flera bestdmda skolenheter, skolf 9 kap 23 §
7.14 Beslut om skolplacering grundskola i1 de fall dér Avdelningschef Skolvésendets
rektor bedomer att enheten inte kan ta emot eleven grundskolan overklagande-
pa grund av ekonomiska eller organisatoriska skél. nidmnd SL 28
SL 10 kap 30 § 2 st kap 12 § p.6
7.15 Beslut om att skriva ut elev fran grundskolan vid Rektor
varaktig utlandsvistelse. SL 7 kap 2§
7.16 Beslut om mottagande i resursskola utifran Avdtzllnlinigscll;eit
antagningsteam. SL Kapitel 10 §30 grundskota, Rektor
8 Anpassad grundskola
8.1 Mottagande av elev som anses bosatt i utlandet. Rektor
Vardnadshavarna eller en av dem dr svensk
medborgare, Skolf 4 kap 2 §
82 Beslut om elev huvudsakligen ska ldsa amnen eller | Rektor
amnesomraden, SL 11 kap 8 § 1 st. Samrad ska ske
med vardnadshavare innan beslut fattas.
83 Beslut om utbud av allsidigt urval av &mnen som Rektor
elevens val, Skolf 10 kap 5 §
84 Overenskommelse med annan kommun om attden | Avdelningschef
ska ta emot elev fran Pited kommun, SL 11 kap 24 | grundskola

§




85

Mottagande av elev fran annan kommun som med
hansyn till personliga forhdllanden har sérskilda
skél att g 1 skola i Pited kommun, SL 11 kap 25 §.
Yttrande inhdmtas frdn hemkommun.

Avdelningschef
grundskola

Skolvasendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.4

Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

8.6 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun Avdelningschef
efter onskemadl av elevens vardnadshavare, SL 11 grundskola
kap 26 §
8.7 Beslut om ytterligare undervisningstid utéver den Rektor
garanterade undervisningstiden. Timplan for
anpassad grundskola finns som bilaga 1 till
skolforordningen. Skolf 10 kap 2 §
88 Beslut om fordelning av undervisningstid mellan Forvaltningschef
arskurser efter forslag frén rektor, Skolf 10 kap 3 §
9 Fritidshemmet
9.1 Beslut om utokad tid i fritidshem, SL 14 kap 5-6 § | Rektor
9.2 Beslut om att behalla plats om avgift ej betalas, SL Avdelningschef
14 kap 12 § grundskola
9.3 Beslut om avstdngning frin plats om avgift ej Avdelningschef
betalas, SL 14 kap 12 § grundskola /
Administrator
9.4 Beslut att erbjuda omsorg f6r barn med Forvaltningschef
vérdnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)
9.5 Placering av elev vid avvikelse fran reglerna Rektor
) Antagning till gymnasieskola
10.1 Antagning till gymnasieskolan, SL 15 kap 12 § Barn- och
utbildnings-
ndmndens
ordforande

Utbildning pa nationella program i

gymnasieskolan




II.I

Elev pa nationellt program antas senare till nationell
inriktning, sérskild variant, larlingsutbildning inom
programmet, SL 16 kap 12 §

For

Strombackaskolan:

Avdelningschef
gymnasieskola,

For Grans Natur-

bruksgymnasium:
Verksamhetschef
Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
1.2 Teckna utbildningskontrakt for elev pa Rektor
larlingsutbildning, SL 16 kap 11 a §
.3 Beslut om att elevs utbildning till sitt innehall far For
avvika fran vad som annars géller for programmet, Strombackaskolan:
SL 16 kap 14 § Avdelningschef
gymnasieskola,
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
1.4 Beslut om att undervisningen fordelas pa langre tid | Rektor
an 3 ar, SL 16 kap 15 § 2 st
1.5 Beslut att gd om en kurs, SL 16 kap 24 § Rektor
1.6 Beddmning om elev som saknar godként betyg 1 Barn- och
engelska men uppfyller 6vriga behdrighetskrav utbildnings-
anda anses behorig, SL 16 kap 32 § ndmndens
ordférande
1.7 Behorighet. Beslut att 1 forsta hand ta emot elever Barn- och Skolvésendets
som dr hemmahorande 1 kommunen eller inom utbildnings- overklagande-
samverkansomradet, samt mottagande av andra ndmndens ndmnd avser
behoriga sokande, SL 16 kap 43, 47, 36 ordforande behorighet eller
mottagande 1
forsta hand, SL
28 kap 12 § p.7
1.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for Skoladministrator
elever som inte &r hemmahorande i hemkommun antagning/
eller samverkansomradet, SL 16 kap 44, 47 §§ Avdelningschef




1.9 Inhdmtande av yttrande fran hemkommun nir elev Skoladministrator
inte 4r hemmahorande 1 kommun eller antagning/
samverkansomradet, SL 16 kap 48 § Avdelningschef

[1.10 | Beslut om vilka kurser som erbjuds som For
programfordjupning, SL 16 kap 26-28 §§, Gyst4 Strombackaskolan
kap 6 §. Val av kurser gors i samrad med Avdelningschef
programraden, d v s branschen. gymnasieskola

For Grans Natur-
bruksgymnasium
Verksamhetschef

Arendegrupp

Utbildning pa introduktionsprogram i
gymnasieskolan

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

12.2 Minskning av omfattning av utbildning pa Rektor
introduktionsprogram om elev begér det, SL 17 kap
6§

2.4 Beslut om ungdomar som uppfyller Rektor
behorighetskraven for yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ, SL 17
kap 11 §

2.5 Beslut om behorighet och mottagande till Barn- och Skolvésendets
programinriktat val eller till yrkesintroduktion som | utbildnings- overklagande-
utformats for en grupp elever, SL 17 kap 14 § ndmndens ndmnd SL 28

ordforande kap 12 § p.7

12.6 Erbjuda elever med i anpassad gymnasieskola Rektor anpassad
yrkesintroduktion och individuellt alternativom de | gymnasieskola
onskar och har forutséttningar, SL 17 kap 16 § 2 st

12.7 Beslut att inom nationellt program anordna For
programinriktat val, SL 17 kap 17 § Strombackaskolan:

Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef




2.8

Beslut att triffa verenskommelse med landsting
om att bevilja utbildning for elever pa introdukt-
ionsprogram, SL 17 kap 17-19 §§

For

Strombackaskolan:

Avdelningschef
gymnasieskola

For Grans Natur-

bruksgymnasium:
Verksamhetschef
12.9 Inhdmtande av yttrande fran hemkommun nir elev Skoladministrator
inte 4r hemmahorande i kommun eller antagning /
samverkansomrade, SL 16 kap 48 § Avdelningschef

Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
[2.10 | Mottagande av elever fran annan kommun till For
introduktionsprogram vilka inte utformats for en Strombackaskolan:
grupp elever, SL 17 kap 21 § 1 st. Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
12.11 | Beslut om mottagande och beslut om mottagande i For
forsta eller andra hand till introduktionsprogram Strémbackaskolan:
som anordnas for en grupp elever nér elev inte ar Avdelningschef
hemmahdrande i hemkommun eller gymnasieskola
samverkansomradet, SL 17 kap 19 §.
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
12.12 | Beslut om utbildningsplan for Avdelningschef
introduktionsprogrammet, SL 17 kap 7 § gymnasieskola

Gymnasieskolan

Beslut att bevilja studier vid folkhogskola for elever
som dr under 18 &r. Beslut tas for en termin i taget.
Vid terminens slut gors en uppfoljning, SKL
cirkuldr 2005:74, BUN juni 2011.

Avdelningschef
gymnasieskola




13.2 Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 ar Avdelningschef
vid folkhdgskolestudier. I serviceavgift ingér gymnasieskola
laromedel, bussresor, skollunch, SKL cirkulér
2005:74
13.3 Beslut om behorighet och mottagande till fjarde Rektor Skolvésendets
tekniskt ar, SL 17 akap 18 § overklagande-
ndmnd 28 kap
12§ p.7
13.4 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som For
individuellt val, Gysf4 kap 7 § Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola,
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef

Arendegrupp Instans vid
forvaltningsbesvar
13.5 Beslut om utbud av fler sprik an franska, spanska For
och tyska, Gysf 4 kap 10 § Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.6 Skolforlaggning av arbetsplatsforlagt larande inom | Rektor
ramen for yrkesprogram, Gysf 4 kap 13 §
13.7 Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs, | Rektor
varje amnesomrade, for gymnasiearbetet, for
anpassad gymnasieskolarbetet samt om hur
fordelningen av undervisningstiden 6ver ldsaren ska
goras, Gysf 4 kap 22 § 1 st (regleras i timplan)
13.8 Beslut om urval bland s6kande till sarskild variant, Rektor

Gysf 5 kap, 7- 8 §§. Hénsyn tas till ett prov for
beddmning av den sokandes fardigheter eller
kunskaper inom ett &mne eller imnesomrédet.




13.9 Beslut om urval av sokande till riksrekryterande Rektor
utbildning, Gyst'5 kap, 15-16 §§. Hansyn tas till ett
prov for bedomning av den sdkandes fardigheter
eller kunskaper inom ett &mne eller &mnesomrade.
13.10 | Beslut om urval till platser pé introduktionsprogram | Barn- och
som anordnas for en grupp elever, Gysf 6 kap 1 §. utbildnings-
ndmndens
ordforande
3.1 | Mottagande av ungdom som uppfyller Rektor
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ, Gysf
6kap 2§
13.12 | Beslut om skolforldggning av hela utbildningen for | Rektor
elev 1 yrkesintroduktion, Gysf 6 kap 5 §
13.13 | Bedomning av elevens sprakkunskaper infor Rektor
mottagande till sprikintroduktion.
Kunskapsutveckling ska fortlopande bedomas,
Gysf 6 kap 7 §.

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

13.14 | Antagning till gymnasieskolan. Urval, antagning Barn- och
och fordelning av platser. Infor ansokan informeras | utbildnings-
de sokande om 3 § eller 5 § ska tillampas (fri kvot, | ndmndens
sdrskilda fardigheter), Gysf 7 kap 2 § ordforande

13.15 | Beslut om preliminér antagning, Gysf 7 kap 7 § Barn- och

utbildnings-
ndmndens
ordforande

13.16 | Beslut om slutlig antagning om mojligt fore den 1 Barn- och
juli, Gysf 7 kap 7 § 2 st utbildnings-

ndmndens
ordforande

13.17 | Teckna samverkansavtal géllande nationellt godkénd Avdelningschef
idrottsutbildning (NIU), Gysf 5 kap. 27-29 §§ gymnasieskola

Beslut om reservantagning vid senare

tidpunkt




13.18 | Fram till reservantagningens slut Handléggare
(reservlista faststélls vid slutlig antagning) Fyrkantens
antagningskansli
13.19 | Efter reservantagningens slut, Gysf 7 kap 8 § For
Strdmbackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.20 | Beslut om byte av studievdg. Om elev dr omyndig | For
ska dven vardnadshavare fa yttra sig, Gysf 7 kap 9§ | Strémbackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.21 | Beslut om éterintagning efter det elev har slutat i Rektor
gymnasieskolan utan att ha slutfort utbildningen,
Gysf 7 kap 10 §
13.22 | Beslut om forlingd undervisning for en elev for Rektor

langre tid 4n tre ar, Gyst 9 kap 7 §

13.23

Arendegrupp

Beslut om mottagande av elev som inte dr bosatt i
Sverige, Gysf 12 kap 11 §. Kan vara nordisk
studerande

Delegat

For

Strombackaskolan:

Avdelningschef
gymnasieskola

For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef

Instans vid
forvaltningsbesvar




4.1

Provning om elev tillhor malgrupp for

anpassad gymnasieskola. Beslutet ska foregis av
en utredning motsvarande inskrivning i anpassad

grundskola om utredning saknas eller det av andra
skil inte bedoms nodvéndigt. SL 18 kap 5 §, SL 7
kap 5 § SFS 2012)

Rektor

Skolvasendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.8

4.2

Beslut om utskrivning fran anpassad gymnasieskola
om utredning visar att elev inte tillhér malgruppen,
SL 18 kap 6-7 §§ (SFS 2012)

Rektor

Skolviasendets
overklagande-
ndamnd SL 28
kap 12 § p.8.
Avser 7§

14.3

Beslut om antagning till anpassad gymnasieskola,
SL 18 kap 12 §, Gysf 7 kap 13-14§

15 Utbildning pa programii

15.1

anpassad gymnasieskola

Beslut om att elev senare ska antas till en nationell
inriktning, en sérskild variant eller gymnasial
larlingsutbildning inom programmet.

SL 19kap 11 §

Rektor

Rektor

15.2

Beslut att fordela utbildningen pa langre tid dn fyra
lasér, SL 19 kap 17 §, Regeringen meddelar
foreskrifter

Rektor

15.3

Beslut om arbetsplatsforlagd utbildning forlaggs till
skolan om huvudmannen inte kan anskaffa platser.
Alla atgarder ska vidtas for att snarast
arbetsplatsforlagga utbildningen, Gysf 4 kap 13 §,
Se SL 19 kap 18 § 2 st

Rektor

Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

154 Hemkommunens beddmning av om den som skt Rektor Skolvésendets
individuellt program har forutsittningar att folja overklagande-
undervisningen pa nationellt program, SL 19 kap 29 ndmnd Skolla-
§, ny punkt gen28 kap 12 §

p.7

15.5 Mottagande av elev fran annan kommun, yttrande Rektor

inhdmtas fran elevs hemkommun, SL 19 kap 35-36
§§,40-41 §§

20




15.6 Beslut om vilka kurser som erbjuds som Rektor
programfordjupning, Gyst4 kap, 1 aoch 6 §§. Val
av kurser gors 1 samrad med programraden, d v s
branschen.

16 Individuellt val i anpassad gymnasieskola

16.1 Beslut om kurser som ska erbjudas som individuellt | Rektor
val, Gysf4 kap 7 a §

Sarskilda utbildningsformer
(hemundervisning, fullgora skolplikt pa

annat satt)

17.1 Beslut om hemundervisning eller pa annan ldmplig | Rektor
plats for elev som pa grund av sjukdom eller
liknande skl inte kan delta i vanligt skolarbete.
Avser elever 1 grundskolan, anpassad grundskola,
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola. SL 24
kap 20-22 §§. Hemundervisning far ges endast om
eleven eller vardnadshavare samtycker.
Hemundervisning ska inte ges om elevens ldkare

avrader.

17.2 Medgivande att fullgéra skolplikt pa annat sétt. Rektor Forvaltnings-
Maste vara ett fullgott alternativ, insyn ska ritten SL 28 kap
tillgodoses, synnerliga skdl. Hogst 1 ar i taget. SL 5§8p.7
24 kap 23-25 §§.

17.3 Aterkallelse av medgivande enligt punkt ovan, SL Rektor Forvaltnings-
24 kap 23-258§ ratten SL 28 kap

58 p.7

18 Annan pedagogisk verksamhet (6ppen
forskola, oppen fritidsverksamhet,
omsorg kvillar-natter-helger, pedagogisk
omsorg)

Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar

18.1 Beslut om sarskilt stod pa grund av fysiska, Rektor
psykiska eller andra skél, SL 25 kap 2 § 2 st

18.2 Beslut om undantag fran reglerna for placering 1 Rektor
omsorg kvillar, nitter och helger, SL 25 kap 5 §

18.3 Beslut att erbjuda omsorg for barn med Forvaltningschef
vérdnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)

21



19

Tillsyn i enskild verksamhet som kom-

munen godkant

19.1 Tillsyn och besok 1 enskild verksamhet (forskola, Avdelningschef
fritidshem, pedagogisk omsorg) SL 26 kap 4 § forskola,
avdelningschef
grundskola
20 Utbildning for EU-medborgare
20.1 Provning om ritt till utbildning eller annan Forvaltningschef Skolvasendets
verksamhet for personer inom EU, EES (fri overklagande-
rorlighet) SL 29 kap 2 § andra stycket 3 namnd 28 kap
12 § p.13
20.2 Provning om rétt till utbildning for personer som Forvaltningschef Skolvésendets
vistas hiar med stod av tidsbegransat Overklagande-
uppehéllstillstand enligt 5 kap. 15 § ndmnd 28 kap
utldnningslagen, SL 29 kap 2 § andra stycket 2 12§ p.13

y

Skolskjutsar (forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, anpassad gymnasie-

skola)

22




Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

21.1 Provning och beslut om skolskjuts till fristdende Administrator skol-
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och | skjuts. Handldggare
anpassad gymnasieskola inom kommunen. ansvarig for
Omfattar dven véxelvis boende. skolskjutsar

(skolskjutshand-
SL9kap 21 a§, SL 10 kap 40 §, SL 11 kap 39 §, lﬁggare
18 kap 35 § provningsirenden)

21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan Handlédggare
kommunal forskoleklass, grundskola, ansvarig for
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola skolskjutsar
an den anvisade, SL 9 kap 15b § 2 st, SL 10 kap 32 | (skolskjutshand-

§2st, 11 kap 31 § 2 st, 18 kap 30 § (avser skolval) | laggare
provningsdrenden)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga | Handldggare Forvaltnings-
sarskilda skél; fairdvagens langd, trafikforhallanden, | ansvarig for ritten SL 28 kap
elevens funktionsnedséttning eller annan sarskild skolskjutsar 5§8p.5
omstindighet. Vid behov inhdmtas ldkarintyg eller | (skolskjutshand-
rektors yttrande angaende elevens behov, SL 9 kap | ldggare
I5b§ 1st,SL10kap32§ 1st,SL11kap31§1 provningsdrenden)
st, SL 18 kap 30
§1st

214 Provning av ans6kan och beslut om skolskjuts f6r Handlédggare Forvaltnings-
elev som gér i annan kommuns skola och méste ansvarig for ritten SL 28 kap
Overnatta. Avser skolskjuts mellan tillfdllig bostad | skolskjutsar 5§8p.5
och skola. SL9kap 15¢ §, SL 10 kap 33 § 1st, 11 (skolskjutshand-
kap 32 § 1 st, 18 kap 31 § 1 st laggare

provningsdrenden)

22 Elevers dagliga resor i gymnasieskola

22.1 Provning av ans6kan och beslut om dagliga resor Skolskjutshand-
for studiehjélpsberittigade elever utifran sédrskilda laggare
skdl. SFS 1991:1110, Lag om kommunens provningsarenden/
skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS Verksamhetschef
1991:1120, Férordning om kommunernas ekonomi och
skyldighet att svara for vissa elevresor. Finns planering

23

kommungemensamma regler for Fyrkanten.

Inackorderingstilligg for gymnasieelever

23




Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid

forvaltningsbesvar

23.1 Provning av ansdkan och beslut om Avdelningschef Forvaltnings-
inackorderingstillagg pa grund av sirskilda skél for | gymnasieskola ratten SL 28 kap
studiehjilpsberittigade gymnasieelever, skollagen 5§ p.6

15 kap 32 §, SFS 2010:1311, kommungemensamma
regler for Fyrkanten, SL 18 kap 32 §
(anpassad gymnasieskola) 1 st

24  Ovrigt

24.1 Yttranden i drenden till annan myndighet. Avser Barn- och
aven omprovning av beslut i besvérsarenden. Beslut | utbildnings-
anmals till kommande ndmndssammantride 6 kap ndmndens

36§ ordforande i
bradskande fall.
242 Ratt att utse ombud f6r barn- och Forvaltningschef

utbildningsndmnden 1 d&renden eller mél vid allmén
domstol eller forvaltningsdomstol, barn- och
utbildningsndmndens reglemente § 2

24.3 Behorighet att ta emot delgivning & barn- och Barn- och
utbildningsndmndens vignar férutom nimndens utbildnings-
ordforande och forvaltningschef, barn- och ndmndens
utbildningsndmndens reglemente § 16 sekreterare

245 Beslut i drenden ndr man inte kan viénta till nista Barn- och
sammantridde i ndmnden alternativt arbetsutskott. utbildnings-
Beslut anmals till kommande nimndssammantrdde, | nimndens
KL 6 kap 36 § ordférande

24.6 Beslut om ansdkan om provningstillstdnd samt Barn- och
Overklagan till allmén forvaltningsdomstol utbildnings-
(Forvaltningsritten, Kammarrétten, Hogsta ndmndens
forvaltningsdomstolen) ordforande 1

bradskande fall

24



Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

247 Teckna personuppgiftsbitradesavtal inom barn- och | Forvaltningschef,
utbildningsndmndens verksamhetsomrade. jamte ordférande
Personuppgiftslagen 30 §, Dataskyddsforordningen | eller vice
artikel 28. ordforande 1

barn- och
utbildnings-
ndmnden

248 Beslut att avvisa for sent inkommet 6verklagande Forvaltningschef/ Forvaltnings-
enligt Forvaltningslagen 24 § handléggare lagen 30 §,

samma ordning
som beslutet i
huvudsaken

249 Utova den delegerade beslutsrétten vid forfall for Forvaltningschef
angiven tjanstemannadelegat

24.10 | Beslut om personalens bisyssla inom barn- och Nirmaste chef
utbildningsndmndens verksamhetsomrade

24.11 | Avslagpé begéran att tillgodose réttighet enligt Forvaltningschef Allmén forvalt-
Dataskyddsforordningen. ningsdomstol,

artiklarna 12.5
och 15-21 1
Dataskydds-
forordningen.
Dataskydds-
lagen 7 kap 2 §.

24.12 | Anmila personuppgiftsincident till Forvaltningschef
Datainspektionen enligt Dataskyddsférordningen
artikel 33.

24.13 | Ratt att teckna modellavtal (samtycke for fotografe- | Rektor

25.1

ring ndr ersittning inte utgdr). Avser barn, elever,
personal.

Avsla ansokan att lamna ut allmanna

handlingar

Beslut om avslag pd begéran om utlimnande av
allménna handlingar, central administration,
Offentlighets- och sekretesslagen

Forvaltningschef
ersattare
Avdelningschef

Kammarratten
Offentlighets
och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

25




25.2

Arendegrupp

Beslut om avslag pa begéran om utlimnande av
allménna handlingar pa enhetsniva, forskola,
forskoleklass, fritidshem, anpassad grundskola,
grundskola, Offentlighets- och sekretesslagen

Delegat

Rektor

Instans vid
forvaltningsbesvar

Kammarritten
Offentlighets
och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

253

Beslut om avslag pa begéran om utldmnande av
allménna handlingar pé enhetsniva i

anpassad gymnasieskola, gymnasieskola,
Offentlighets- och sekretesslagen

Anmérkning:

Ratt att ta del av allménna handlingar regleras i
grundlagen Tryckfrihetsforordningen 2 kap 12 §, 14
§. Begriansningen att fi ta del av allménna hand-
lingar regleras i Offentlighets- och sekretesslagen 6
kapitlet. Bestimmelser om utldimnande av allméinna
handlingar finns i Offentlighets- och sekretesslagen
6 kapitlet. Beslut om att ldmna ut eller
sekretessbeldgga handling fattas i forsta hand av
den som har handlingen 1 sin vard. Vid tveksamma
fall 6verldmnas forfragan till myndigheten
(ovanstdende delegater) om det kan ske utan
dr6jsmél. Om den som har handlingen i sin vard
vagrar at ldmna ut hela eller delar av handlingen ska
arendet dverlamnas till myndigheten (delegaterna)
for provning och beslut om sékanden begar det.
Skriftligt beslut fattas, besvirshdnvisning bifogas
om ansokan avslds. Hanvisning ldmnas till aktuellt
lagrum 1 OSL.

Rektor

Kammarritten
Offentlighets

och sekretess-
lagen 6 kap7 §

254

Beslut att inte lamna ut handlingar till
vardnadshavare i vissa fall, Offentlighets- och
sekretesslagen 12 kap §3 §

Rektor

Kammarritten
Offentlighets
och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

26




25.5

Arendegrupp

Beslut att inte 1dmna ut handlingar fran
elevhilsovardsjournal,
Offentlighets- och sekretesslagen 25 kap 1 §

Anmaérkning:

Ritt att ta del av allminna handlingar regleras i
grundlagen Tryckfrihetsforordningen 2 kap 12 §, 14
§. Begrinsningen att fa ta del av allménna hand-
lingar regleras 1 Offentlighets- och sekretesslagen 6
kapitlet. Bestimmelser om utlimnande av allminna
handlingar finns 1 Offentlighets- och sekretesslagen
6 kapitlet. Beslut om att ldmna ut eller
sekretessbeldgga handling fattas i forsta hand av
den som har handlingen i sin vard. Vid tveksamma
fall 6verlamnas forfragan till myndigheten
(ovanstiende delegater) om det kan ske utan
dréjsmél. Om den som har handlingen i sin vard
végrar at ldmna ut hela eller delar av handlingen ska
arendet 6verldmnas till myndigheten (delegaterna)
for provning och beslut om sdkanden begir det.
Skriftligt beslut fattas, besvérshdnvisning bifogas
om ansokan avslds. Hénvisning ldmnas till aktuellt
lagrum 1 OSL.

Delegat

Medicinskt
ledningsansvarig
skolskoterska

Instans vid
forvaltningsbesvar

Kammarritten
Offentlighets
och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

26.1 Upphandling motsvarande 1 basbelopp. Arbetsledare
26.2 Upphandling motsvarande 5 basbelopp. Avdelningschef,
verksamhetschef
Grans Naturbruks-
skola
26.3 Upphandling upp till direktupphandlingsgrinsen. Forvaltningschef
264 Upphandling 6ver direktupphandlingsgrinsen Kommunstyrelsen
26.5 Avskrivning mot kund dér fordran uppgar till hogst | Forvaltningschef
50 000 kronor
26.6 Avskrivning mot kund dér fordran uppgar till Barn- och utbild-
belopp 6ver 50 000 kronor ningsnidmndens
arbetsutskott
26.7 Bokforingsméssiga avskrivningar dér fordringar Verksamhetschef
mot géldendr kvarstér ekonomi och
planering

27



268

Arendegrupp

Fordelning av anslag till elevrad

Delegat

Verksambhetschef
ekonomi och
planering

Instans vid
forvaltningsbesvar

269

Behorig firmatecknare for
Barn- och utbildningsndmnden

Bidrag till fristaende enheter, tillaggs-

belopp

Forvaltningschef,
avdelningschef
inom sitt
ansvarsomrade
samt
verksamhetschef
Grans Naturbruks-

gymnasium

27.1 Faststilla bidrag till fristdende forskola enligt Verksamhetschef Forvaltnings-
grundbelopp, SL 8 kap 21 §, Skolf 14 kap. Fr om ekonomi och ratten Skollagen
2017-07-01 ingér genomsnittshyra i grundbidrag planering / 28 kap 5§ p.2

controller ekonomi

27.2 Faststilla tilliggsbelopp for elev i fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
forskola SL 8 kap 21, 23 § forskola ratten Skollagen

28 kap 5 § p.2

27.3 Faststdlla bidrag till fristdende forskoleklass enligt | Verksamhetschef Forvaltnings-
grundbelopp, SL 9 kap 19 §, Skolf 14 kap. Fr om | ekonomi och ratten Skollagen
2017-07-01 ingar genomsnittshyra i grundbidrag planering / 28 kap 5 § p.2

controller ekonomi

274 Faststilla tillaggsbelopp for elev i fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
forskoleklass SL 9 kap 19, 21 § grundskola ritten Skollagen

28 kap 5 § p.2

27.5 Faststélla bidrag till fristdende grundskola enligt Verksamhetschef Forvaltnings-
grundbelopp), SL 10 kap 37 §, Skolf 14 kap. From | ekonomi och ratten Skollagen
2017-07-01 ingar genomsnittshyra i grundbidrag planering / 28 kap 5 § p.2

controller ekonomi

27.6 Faststilla tilliggsbelopp for elev 1 fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
grundskola, SL 10 kap 37, 39 § grundskola ratten Skollagen

28 kap 5 § p.2

27.7 Faststilla bidrag till fristdende fritidshem enligt Verksamhetschef Forvaltnings-
grundbelopp, SL 14 kap 15 §, Skolf 14 kap. Fr om ekonomi och ritten Skollagen
2017-07-01 ingar genomsnittshyra i grundbidrag planering / 28 kap 5 § p.2

controller ekonomi

28




Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

27.8 Faststilla tilldggsbelopp till elev i fristdende Avdelningschef Forvaltnings-

fritidshem, SL 14 kap 15, 17 § grundskola ratten Skollagen
28 kap 5 § p.2

279 Faststilla bidrag till huvudman f6r enskild Verksamhetschef Forvaltnings-
pedagogisk omsorg, enskild 6ppen forskola, enskild | ekonomi och ritten Skollagen
Oppen fritidsverksamhet, enskild 6ppen nattis SL 25 | planering / 28 kap 5§ p.9
kap 11 § controller ekonomi

27.10 | Faststilla tillaggsbelopp till elev i enskild Avdelningschef Forvaltnings-
pedagogisk omsorg, enskild 6ppen forskola, enskild | inom respektive ritten Skollagen
Oppen fritidsverksamhet, enskild 6ppen nattis SL 25 | verksamhet 28 kap 5§ p.9
kap 11, 13 §. From 2017-07-01 ingar genomsnitts-
hyra 1 grundbidrag

27.11 | Faststdlla bidrag till fristdende gymnasieskola, Verksamhetschef Forvaltnings-
fristdende anpassade gymnasieskolor enligt grund- | ekonomi och ratten Skollagen
belopp. Delegat beslutar om erséttning for varje planering / 28 kap 5 § p.2
elevplats 1 varje fristaende skola enligt BUN:s taxa, | controller ekonomi
kostnad for elev med sérskilda behov i fristdende
gymnasieskola och anpassad gymnasieskolan enligt
BUN: taxa.

- Nationellt program, SL 16 kap 52 §
- Introduktionsprogram, SL 17 kap 29, 35-36 §§

27.12 | Beslut om tillaggsbelopp for elev 1 fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, Gysf gymnasieskola ritten Skollagen
2010:2039 kap 13 § 7, Forordning 2012:402. 28 kap 5 § p.2

- Nationellt program, SL 16 kap 52, 54 §
- Introduktionsprogram, SL 17 kap, 29, 35-36
§§
- Anpassad gymnasieskola,
SL 19 kap 45, 47 §
27.13 | Beslut om 6verforing av driftsanslag till Forvaltningschef

investeringsanslag under ett enskilt &r. Maxbelopp
150 000 kr. Behandlas 1 lokal samverkan. Protokoll
bildggs ansokan.
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Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

27.14 | Utse projektledare och projektmedarbetare for Forvaltningschef
EU-projekt (BUN:s riktlinjer 2015-09-08 § 110)
Néamndens verksamhetsplanering utgor underlag for
EU-arbetet
Néamnden informeras l0pande om aktuella
EU-projekt integrerat med information om &vrig
verksambhet.
En sammanstillning av forvaltningens EU-arbete
rapporteras till nimnden arligen.
Efter projekt beviljats utser forvaltningschef
projektledare och projektmedarbetare, som i forsta
hand ska rekryteras inom organisationen.
Utvirdering av EU-projekt genomfors enligt
finansidrens forordningar.
Implementering och spridning av projektresultat ar
en viktig del av allt EU-arbete.
27.15 | Projektansokan Se upphandlings-
delegation
27.16 | Ritt att underteckna avtal med bestéllare av Barn- och
byggprojekt som uppfors pa totalentreprenad av utbildnings-
Byggprogrammet. Avtalet ska dven undertecknas av | ndmndens
kommunchef. ordforande
27.17 | Ratt att underteckna avtal Se upphandlings-
delegation
27.18 | Beslut som ror interkommunal ersittning eller Avdelningschef
bidrag for elever folkbokforda i Pited vilka beviljats | gymnasieskola

28

forlangd undervisningstid nir de studerar hos annan
huvudman

Beslut om ldsarstider

30




Punkt

Arendegrupp

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

28.1 Beslut om dagar for host- och varterminens borjan Forvaltningschef
och slut. Laséret borjar 1 augusti och slutar 1 juni.
Grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola (178 skoldagar, minst 12
lovdagar, utover lovdagar host 5 studiedagar for
personal inom ldsaret.)

Skolforordningen 3 kap 2-3 §, omfattning
grundskola och anpassad grundskola
Gymnasieforordningen 3 kap 1-2 §, omfattning
grundskola och anpassad gymnasieskola

SL 9 kap 3 §, forskoleklassen

SL 10 kap 3 §, grundskola

SL 11 kap 3 §, anpassad grundskola

SL 15 kap 10 §, gymnasieskolan

SL 18 kap 10 §, anpassad gymnasieskola

282 Beslut om andra lasarstider om utbildningsinslag Forvaltningschef Beslut om andra

kraver det, Gysf 3 kap 2 § lasarstider om
utbildnings-
inslag kriaver
det, Gysf 3 kap
2§

283 Beslut att stidnga forskolor, fritidshem och skolor Forvaltningschef Beslut att stinga
vid akuta situationer, till exempel svara forskolor,
vaderleksforhdllanden, hotbild eller planerad fritidshem och
héndelse, skolférordningen 3 kap 2 § skolor vid akuta

situationer, t ex
svéra vaderleks-
forhallanden,
hotbild eller
planerad
héndelse, skol-
forordningen 3
kap 2 §

284 | Beslut om fordndrad ldsdrsplan for aterldsning av Forvaltningschef
garanterad undervisningstid nér skolan varit stingd
helt eller delvis

Personalarenden

31




Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid

forvaltningsbesvar

Personalédrenden, anstillning, rehabilitering e t ¢ Se sirskild
delegationsbestim
melse for
Kommunstyrelsen

32
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skolplacering
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Pitea kommun

Riktlinjer for skolval och skolplacering

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast antagen Beslutsinstans
Riktlinjer for skolval i
. o Barn- och
forskoleklass, grundskola och Riktlinjer 2025-09-30 § xx g ,
utbildningsndmnden
anpassad grundskola
Administrationsansvarig Version Diarienummer Giltig till

Utbildningsforvaltningen

1

+ 4 ar fran antagande

Dokumentinformation

Riktlinje for skolval i forskoleklass, grundskola och anpassad

grundskola
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Sid 2

Inledning

For skolorna i Pited kommun beslutar Barn- och utbildningsndmnden vilka regler som ska
gilla, utéver de som finns 1 skollagen.

Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer for skolplacering syftar till att framja
vardnadshavares mojlighet att lamna 6nskemal om skolplacering samt att sékerstélla en
likvardig och réttssédker handldggning av skolplaceringar. Riktlinjerna avser skolplacering
under ordinarie ansdkningsperioder samt vid inflyttning eller byte av kommunal skola.

Skolval och skolplacering

Huvudregeln enligt skollagen (2010:800, 9 Kap. 15§ forskoleklass 10 Kap. 30§ grundskola, 11
Kap. 29§ anpassad grundskola) ér att en elev ska placeras vid den av kommunens skolor dir
elevens vardnadshavare onskar att eleven ska gi. Vardnadshavares dnskemal far dock inte gé ut
Over en annan elevs ritt till placering vid en skola nira hemmet.

Kommunen far annars fringd vardnadshavares 6nskemél bara om:
e Den onskade placeringen skulle medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen
e Det dr nddvéndigt med hénsyn till Gvriga elevers trygghet och studiero, géller
arskurs 1-9.

Skolpliktiga elever som dr folkbokforda i Pited kommun och som saknar skolplacering, pa
grund av att godkidnd ansdkan ej ldmnats in eller att eleven inte kan f4 ndgon av skolorna i
ansokan, placeras pa en kommunal skola utifrén folkbokforingsadressen och kommunens
antagningsregler.

Barn och elever som berors av skolval

Pited kommun erbjuder 1 forsta hand skolplacering for elever folkbokforda i kommunen. Elever
frén andra kommuner som onskar gé i en skola i Pited kommun har mojlighet till det i man av
plats. Vid vixelvis boende gors bedomningen utifrén barnets folkbokforingsadress. Elever som
bor i kommunen pa grund av sirskilda omstindigheter men som inte dr folkbokforda hir,
exempelvis familjehemsplaceringar, nyanlénda etc, likstdlls med folkbokforda i kommunen.
Elever som ar folkbokforda i annan kommun men som ska flytta till Pited kommun ska
jamstéllas med folkbokforda i kommunen under forutséttning att man kan styrka att man ska
flytta till Pitea vid aktuellt skolval.

Urval

Kriterier for urval finns i Pited kommuns rutin f6r skolplacering. Rutinen géller for
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola och avser skolplacering under ordinarie
ansOkningsperioder samt vid inflyttning eller byte av/till kommunal skola.



§ Pited kommun ,
Sid 3

Ratten att ga kvar i en viss kommunal skola

Huvudregeln dr att en elev som har blivit placerad vid en viss kommunal skola har ritt att ga
kvar i den skolan (2010:800, 9 Kap. 15§ forskoleklass 10 Kap. 30§ grundskola, 11 Kap. 29§
anpassad grundskola). Det géller dven en elev som tagits emot 1 forskoleklassen och som ska
fortsdtta sin utbildning i grundskolan vid samma skola. Men i vissa fall fir kommunen besluta
om en ny skolplacering for en elev. Det giller om

1. det skulle medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter f6r
kommunen om eleven gér kvar i skolan, eller

2. det dr nodvéindigt med hénsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero, géller
arskurs 1-9

Rétten att g& kvar i en viss skola géller inte for en nyanlénd elev, eller annan elev vars
kunskaper har bedomts enligt reglerna for bedomning av nyanlidnda elevers kunskaper, om
eleven ska placeras i en arskurs som inte anordnas vid skolenheten.

For kommunala resursskolor inom grundskolan och anpassade grundskolan finns sérskilda
bestimmelser om elevers ritt att g kvar.

Skolenhet

Enligt 1 kap. 3 § skollagen. ”Av huvudman f6r annan skolform &n forskola organiserad enhet
som omfattar verksamhet i en eller flera skolbyggnader som ligger nédra varandra och till
enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad”.

En skolenhet &r inte hela skolorganisationen utan den enskilda enhet som har en rektor och en
specifik elevgrupp. En skolenhet kan besté av en eller flera skolbyggnader som ligger néra
varandra. Flera skolenheter kan inrymmas i en och samma skolbyggnad. Skolenheterna baseras
pa huvudmannens aktuella organisation. Rektorn har ledningsansvaret for en skolenhet.

Vid 6nskemal om skolbyte

Vardnadshavare som Onskar byta skola for sitt barn gor en ansokan. Om bytet inte godkénts av
bada vardnadshavarna far eleven gé kvar pa den skola eleven redan &r placerad/pabdrjat sin
utbildning. Rektor for mottagande skola fattar beslut om skolplacering. Vid avslag fran
samtliga dnskade skolenheter fattar avdelningschef grundskola enligt delegationsordning beslut
om skolplacering.

Overklagande

Beslut om skolplacering i kommunal skola med stdd av nérhetsprincipen enligt 9 kap. 15 §
forsta stycket eller 10 kap. 30 § forsta stycket eller 11 kap, 29 § forsta stycket kan dverklagas
genom laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Genom laglighetsprévning provas
endast beslutets laglighet, inte om beslutet dr lampligt eller skaligt.
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Beslut om placering grundade pd 9 kap. 15 § andra stycket (forskoleklass), 10 kap. 30 § andra
stycket (grundskola), 11 kap. 29 § andra stycket (grundsérskola) skollagen kan 6verklagas till
Skolvasendets overklagandenimnd.

Om en kommun fattar beslut om att flytta en elev till en annan skola pé ndgon av dessa grunder
far beslutet overklagas till Skolvisendets dverklagandendmnd (OKN).
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Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-08-28 till 25-10-21

Anmalningar
Skola:

Backeskolan

Backgards

Bjorklunda

Bole

Christina 7-9

Diarienummer:

PRN 202510-3948
PRN 202510-3947
PRN 202510-3946
PRN 202510-3945
PRN 202510-3943

PRN 202510-3936
PRN 202510-3935

PRN 20259-3648
PRN 20259-3647

PRN 202510-3841

PRN 202510-3895
PRN 202510-3768
PRN 202510-3764
PRN 202510-3763
PRN 202510-3762
PRN 202510-3761
PRN 202510-3760
PRN 202510-3759
PRN 202510-3758
PRN 202510-3756
PRN 202510-3755
PRN 202510-3754
PRN 202510-3753
PRN 202510-3752
PRN 202510-3751
PRN 202510-3750
PRN 202510-3749
PRN 202510-3748
PRN 202510-3741
PRN 202510-3733
PRN 20259-3489

PRN 20259-3467

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Christina F-6

QGrans

Hortlax

Klubbgirdet

Kullen

PRN 202510-3788
PRN 202510-3787
PRN 202510-3785
PRN 202510-3784
PRN 202510-3783
PRN 202510-3782
PRN 202510-3746
PRN 202510-3745
PRN 202510-3744
PRN 202510-3743
PRN 202510-3742
PRN 20259-3664
PRN 20259-3663
PRN 20259-3662
PRN 20259-3661
PRN 20259-3660
PRN 20259-3659
PRN 20259-3658
PRN 20259-3656

PRN 202510-3884
PRN 20259-3595
PRN 20259-3420
PRN 20259-3419
PRN 20259-3322
PRN 20259-3321
PRN 20259-3320
PRN 20259-3301

PRN 20259-3695
PRN 20259-3690
PRN 20259-3689
PRN 20259-3687
PRN 20259-3686
PRN 20259-3685
PRN 20259-3684
PRN 20259-3683
PRN 20259-3682
PRN 20259-3681

PRN 202510-3767
PRN 202510-3766

PRN 20259-3653

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Langskata

Munksunds

Norrby

Pitholm 4-6

Pitholm 7-9

Porsnés 4-6

Porsnés 7-9

PRN 202510-3959

PRN 202510-3765
PRN 202510-3757

PRN 202510-3934

PRN 202510-3851
PRN 202510-3732
PRN 202510-3730
PRN 202510-3728
PRN 202510-3726
PRN 202510-3725
PRN 202510-3722
PRN 202510-3720
PRN 202510-3718

PRN 202510-3740
PRN 202510-3739
PRN 202510-3738
PRN 202510-3737
PRN 202510-3736
PRN 202510-3735
PRN 202510-3734
PRN 202510-3731
PRN 202510-3729
PRN 202510-3727
PRN 202510-3724
PRN 202510-3723
PRN 202510-3721
PRN 202510-3717

PRN 202510-3871
PRN 202510-3870
PRN 202510-3869
PRN 202510-3868

PRN 202510-3988
PRN 202510-3919
PRN 202510-3918
PRN 202510-3917
PRN 202510-3916
PRN 202510-3915
PRN 202510-3914
PRN 202510-3913
PRN 202510-3912

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Rosvik

Sjulnis

Solander 4-6

Solander 7-9

Strandbacken

PRN 202510-3910
PRN 20259-3564
PRN 20259-3436

PRN 202510-3828
PRN 202510-3827
PRN 202510-3819

PRN 202510-3806
PRN 202510-3805
PRN 202510-3804
PRN 202510-3803
PRN 202510-3802
PRN 202510-3801
PRN 202510-3800
PRN 202510-3798
PRN 202510-3797
PRN 202510-3796

PRN 20259-3696
PRN 20259-3694
PRN 20259-3693
PRN 20259-3692
PRN 20259-3688
PRN 20259-3679

PRN 20259-3702
PRN 20259-3701
PRN 20259-3700
PRN 20259-3699
PRN 20259-3698
PRN 20259-3697
PRN 20259-3678
PRN 20259-3676
PRN 20259-3675
PRN 20259-3674
PRN 20259-3672
PRN 20259-3671
PRN 20259-3670
PRN 20259-3669
PRN 20259-3668

PRN 202510-3953
PRN 202510-3791
PRN 202510-3790
PRN 202510-3716
PRN 202510-3715

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Strombacka Hugin

Strombacka Magne

Strombacka Mimer

Strombacka Munin

Stromnas

Svensbyn

Avslut

Skola:

Bergsviken

PRN 202510-3714
PRN 202510-3713
PRN 20259-3432

PRN 202510-3956
PRN 202510-3955
PRN 202510-3904
PRN 202510-3903
PRN 202510-3902
PRN 202510-3901
PRN 202510-3900
PRN 202510-3899
PRN 20259-3548

PRN 202510-3987
PRN 202510-3795
PRN 202510-3794

PRN 202510-3967
PRN 20259-3640
PRN 20259-3535

PRN 202510-3705
PRN 202510-3704

PRN 202510-3859
PRN 202510-3858
PRN 202510-3857
PRN 202510-3856
PRN 202510-3855
PRN 202510-3852

PRN 202510-3881
PRN 202510-3875

Diarienummer:

PRN 202510-3994
PRN 202510-3769
PRN 20259-3643

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Bole

Norrby

Svensbyn

Pitea kommun

PRN 20259-3642

PRN 202510-3843
PRN 202510-3842
PRN 202510-3839
PRN 202510-3838
PRN 202510-3837

PRN 202510-3933
PRN 202510-3932
PRN 202510-3931
PRN 202510-3928

PRN 202510-3880
PRN 202510-3879
PRN 202510-3878

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 25-08-28 till 25-10-21

Anmalningar
Skola: Diarienummer:

Backeskolan PRN 202510-3969
PRN 202510-3818
PRN 20259-3575

Bjorklunda PRN 20259-3319

Christina 7-9 PRN 202510-4025
PRN 202510-3924
PRN 202510-3897
PRN 202510-3896
PRN 202510-3894
PRN 202510-3709
PRN 20259-3356
PRN 20259-3355

Christina F-6 PRN 202510-4011
PRN 202510-3747
PRN 20259-3629
PRN 20259-3533
PRN 20259-3421
PRN 20259-3406
PRN 20259-3405
PRN 20259-3403
PRN 20258-3286

Klubbgirdet PRN 202510-3985

Kullen PRN 202510-4008
PRN 20259-3608

Langskata PRN 202510-3817
PRN 202510-3816

Munksund PRN 202510-3984
PRN 202510-3983

Pitholm 4-6 PRN 202510-3907
PRN 202510-3898

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Beso6ksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitholm 7-9
Porsnés 4-6

Porsnés 7-9

Rosvik forskola

Rosvik skola

Sjulnis
Skogens Forskola
Solander 4-6

Solander 7-9

Strandbacken

Stromnas

PRN 202510-3891
PRN 20259-3560
PRN 20259-3559
PRN 20259-3434
PRN 20259-3415
PRN 20259-3404
PRN 20259-3384

PRN 20259-3532
PRN 202510-3848

PRN 202510-3989
PRN 20259-3571
PRN 20259-3570
PRN 20259-3568
PRN 20259-3567
PRN 20259-3566
PRN 20259-3565

inget diarienummer

PRN 202510-3997
PRN 20259-3584
PRN 20259-3583
PRN 20259-3479
PRN 20259-3478
PRN 20259-3477
PRN 20259-3476

PRN 202510-4002
inget diarienummer
PRN 202510-3927
PRN 202510-3887
PRN 202510-3886
PRN 202510-3866
PRN 202510-3807
PRN 20259-3622
PRN 20259-3621
PRN 20259-3335
PRN 20259-3357

PRN 202510-3963

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Svensby

Avslut
Skola:

Bergsviksskolan

Bjorklunda

Christina anpassad

Christina F-6

Norrby

Porsnés 7-9

PRN 20259-3387
PRN 20259-3385

Diarienummer:

PRN 202510-3808
PRN 20259-3402
PRN 20259-3401

PRN 20259-3534
PRN 20259-3352

PRN 202510-4000

PRN 20259-3562
PRN 20259-3561

PRN 202510-3981
PRN 202510-3980
PRN 202510-3979
PRN 202510-3978
PRN 202510-3977

PRN 20259-3563

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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